LEI N° 7.311

Lei de Greve — publicada no Diario Oficial de 20/02002

Regulamenta o exercicio do direito de greve dogidares publicos da administracéo direta,
autérquica e fundacional do Estado do Espirito $grevisto no art. 32, inciso VIII da
Constituicdo Estadual.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, faco saber que a Assembléia Legislativa mantewey,JOSE CARLOS GRATZ,
seu Presidente, promulgo nos termos do art. 66d8 Constituicdo Estadual, a seguinte lei:

Art. 1° Nos termos do artigo 32, inciso VI, da Constifio¢ Estadual, ficam todos os
servidores publicos da administracdo direta, autéage fundacional submetidos a presente Lei,
para o exercicio do direito de greve.

Paragrafo Unico. Considera-se legitimo o exercicio do direito devgra suspensao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial das atideda apos frustradas todas as alternativas de
negociacdes entre a entidade sindical e o Poddic@ub

Art. 2° O direito de greve é assegurado aos servidoregcpgptegidos pela Lei Complementar
n® 46/94, desde que o movimento deflagrado, atraléntidade sindical representativa,
observe 0s seguintes parametros:

| — comunicagédo, por escrito, aos chefes dos trés €admblicos, a populagédo e ao dirigente
do 6rgéo ou Secretaria, com prazo de antecedéncimande 48 (quarenta e oito) horas;

Il — manutencdo de equipes de servidores publicos, sequar houver servigos e atividades
cuja paralisacdo resulte em prejuizo irreparavela pdeterioragcdo irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem como a manutencaclédagessenciais a retomada das
atividades quando da cessacdo do movimento grevista

[l — garantia do atendimento das necessidades inadidaet®munidade, assim entendidas
aquelas que coloquem em perigo iminente a sobmwsi@g a salde ou a seguranca da
populacéo;

IV — esclarecimento a populacdo através de publicacdgoeral de grande circulagdo no
Estado do Espirito Santo, devendo constar os nmtev@brangéncia e o tempo de duracédo da
grave.

§ 1°Na comunicacao a que se refere o inciso |, devaratar, obrigatoriamente, os motivos da
paralisacdo e a maneira pela qual pretende-se usaseg atendimento as necessidades
inadiaveis da comunidade, conforme definidas riasta

§ 2°Cada 6rgédo ou entidade devera detalhar quais s@ecassidades referidas no inciso I,
estabelecendo a quantidade de servidores pubkuessarios a seu atendimento, observado um
minimo de 30%.

§ 3°Inexistindo entidade sindical representativa dogideres publicos na respectiva categoria,
estes serdo representados por Comissédo de Negnaita em Assembléia Geral.



§ 4°E vedado a representacéo sindical, bem como aa Pdtitico, vetar nomes de quaisquer
das partes, quando do processo de negociagéao.

Art. 3° O exercicio do direito de greve sera, obrigatoriaeprecedido de:

| — convocacdo, por parte da entidade sindical da AsigéarGeral da respectiva categoria, para
deliberar sobre as reivindicagfes, na forma dees&iuto;

Il — encaminhamento das reivindicacdes ao respectiverfRitblico, que, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, iniciara as negociagoes.

§ 1° O prazo maximo para realizacdo da conciliacdo derd80 (trinta) dias, a partir do
recebimento das reivindicagdes.

§ 2°A omissao do Poder Publico, os atos protelatonipa rustracdo da tentativa conciliatoria,
permitird aos servidores deliberar em AssembléiealGaela paralisacdo de suas atividades
laborais.

Art. 4° A entidade sindical que desconsiderar os dispositdos artigos 2° e 3° desta Lei,
deflagrando 0 movimento grevista, estara incidiedo abuso do direito de greve, com as
seguintes consequéncias:

| — ndo pagamento dos vencimentos relativos aos diabgaalos;

Il — direito de a Administracdo Pudblica contratar dimetate os servicos necessarios ao
atendimento das necessidades inadidveis e/ou @rdidpeis a populacao;

Il — instauracdo de processo administrativo discipliaasgegurado sempre o amplo direito de
defesa, para apuracdo de quais sejam os respanghketios pelas consequéncias do nao
atendimento as necessidades inadiaveis da comenidgiicando-lhes, no que couber, as
penalidades previstas na Lei Complementar n° 46/94.

Paragrafo Gnico.Nao constitui abuso do exercicio do direito de graparalisagdo que tenha
por objetivo exigir o cumprimento de leis ou acardoe estejam em pleno vigor.

Art. 5° S&o assegurados aos grevistas, dentre outrowsljreiemprego de meios pacificos de
convencimento dos servidores a aderirem ao movoneai como, sua livre divulgacdo e a
arrecadacéo de fundos.

Art. 6° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por segsidon greve poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais.

Art. 7° E vedado ao Poder Publico adotar meios para emugr e/ou ameacar o servidor
publico, obrigando seu comparecimento ao trabalthquaisquer tipo de retaliagdo individual
ou coletiva, apos cessada a greve.

Art. 8° As manifestacdes e atos de persuaséo utilizados geevistas ndo poderéo impedir o
acesso ao local de trabalho, nem causar ameagnowagropriedade puablica ou individuo.
Art. 9° Salvo nos casos previstos em lei e no artigo iso Il desta Lei, € vedada a
contratacdo de terceiros, em substituicio aostsges em greve.

Art. 10. Os dias ndo trabalhados em funcdo da greve, ssifigatoriamente repostos,
assegurada a negociagdo entre as partes sobreadamreposigéo.



Art. 11. Perdurando o impasse para solucdo do movimentdstaewas partes, em comum
acordo, poderao indicar mediadores.

Art. 12. Fica concedida anistia das penalidades aplicadasewidores publicos estaduais e
suas respectivas entidades representativas, mdalzie a greves ocorridas até a publicacao da
presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Domingos Martins, em 19 de setembro de.2002

JOSE CARLOS GRATZ
Presidente



