ESTATUTO DO SINDICATO DO PESSOAL DO GRUPO DE TRIBUTACAQ 2
ARRECADAGCAO E FISCALIZAGCAO - TAF \“o S ARL

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE E FORO, NATUREZA, BASE“‘

TERRITORIAL, PRERROGATIVAS E AFINS @

Art. 1° - Por vontade expressa dos associados da Associagdo do Fisco Espirito-santense

- AFES, reunidos em Assembleia Geral no dia 06 de novembro de 1990, fica transformada
em SINDICATO DO PESSOAL DO GRUPO DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO - TAF, a atual Associagdo da categoria, fundada em 05 de margo de
1960, com Estatuto registrado no Cartério Civil das Pessoas Fisicas e Juridicas de Vitoria

- ES, aos 16/01/1961, no livro A-4, fls: 73, sob o nimero 545, com sede administrativa na
Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, n° 955, salas 714 e 715 — Ed. Global Tower —
Enseada do Sua, Vitéria-ES, CEP: 29.050-335 e foro nesta Capital, passando a constituir
a organizagao sindical dos componentes do referido grupo, sem fins lucrativos, com
atuacao na base territorial do Estado e duragé@o por tempo indeterminado, regendo-se por
este Estatuto e pela legislacao pertinente.

§ 1° - O SINDICATO DO PESSOAL DO GRUPO DE TRIBUTAGAO,
ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - TAF, designar-se-a abreviadamente, neste
estatuto, com a sigla SINDIFISCAL.

§ 2° - Para efeito deste artigo sdo considerados do grupo TRIBUTA(;AO,'

ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF aqueles definidos em lei que rege a
estrutura de cargos da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Espirito
Santo.

Art. 2° - A base territorial do SINDIFISCAL, que abrange, além da capital, todos os
municipios do Estado do Espirito Santo, podera ser subdividida, para -efeitos
administrativos e organizacionais, em bases regionais, conforme suas necessidades.

Art. 3° - 0 SINDIFISCAL, entidade sem fins lucrativos, tem personalidade juridica distinta
de seus filiados, os quais nao respondem ativa, passiva ou solidariamente por obrigagées
por ele assumidas, sendo representado ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por
seu presidente.

Art. 4° - Sao prerrogativas do SINDIFISCAL.:
a) Representar perante os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo os
interesses gerais de sua categoria profissional e interesses individuais de
seus associados, relativos a atividade profissional exercida, nos termos do

=



Artigo 8°, inciso Il da Constituigdo Federal,

b) Promover negociagdo com a Administragdo Publica Estadual, direta .
indireta, podendo inclusive celebrar acordos e contratos para rege %gg o\l
relagdes de trabalho dos componentes da categoria profissional, no ambité e 3~
de sua representacao; -

c) Eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional, no (D/
ambito de sua participacao;

d) Estabelecer e arrecadar mensalidades dos filiados, na conformidade de sua
Assembleia Geral e do presente Estatuto;

e) Estudar e apresentar solugdes aos problemas que se relacionam com a
categoria profissional;

f) Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de
qualquer ambito, inerentes a sua representacao;

g) Filiar-se a entidade de ambito estadual ou nacional de interesse da
categoria, mediante aprovagéao da Assembleia Geral.
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Art. 5° - 0 SINDIFISCAL tem as seguintes finalidades:

a) Defender os interesses e os direitos profissionais da categoria, coletivos ou
individuais, inclusive nas questdes administrativas e judiciais, no que tange
ao desempenho da fungao;

b) Manter a categoria mobilizada em defesa de seus interesses;

c) A defesa da independéncia, da liberdade e da autonomia sindical;

d) A promogao dos interesse sécio-econdmico e profissionais de seus filiados.

\
DOS DEVERES DO SINDIFISCAL

Art. 6° - Sao deveres do SINDIFISCAL:

a) Exercer suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo Estadual e
legislagao vigente. b&‘

b) Estabelecer intercambio com as organizacdes de outros segmentos do
funcionalismo publico e demais entidades da sociedade civil organizada;

c) Manter servigo de assisténcia juridica para os filiados em questdes f
funcionais, ingressando com todas as medidas administrativas e judiciais
necessarias a defesa de seus interesses,

d) Estabelecer negociagées para a categoria profissional; /y\\

e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e dos acordos celebrados e dos "
demais instrumentos que asseguram direitos ao pessoal do grupo TAF.

Art. 7° - Sao condigdes para o funcionamento do SINDIFISCAL.
a) Observancia e cumprimento das determinagdes da legislagao vigente;
b) Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo SINDIFISCAL ou por entidade de grau superior.

DOS FILIADOS
Art. 8° - A todo pessoal do grupo TAF abrangido pelo Artigo 1°, § 2°, deste Estatuto,
inclusive aos pensionistas, € assegurado o direito de filiar-se e manter-se filiado ao
SINDIFISCAL.
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 9° - Sao direitos dos filiados em dia com suas obrigagdes estatutarias:
a) Utilizar as dependéncias do SINDIFISCAL, para as atividades



compreendidas neste Estatuto; NI
b) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais ou eleigdes aﬁa 7
conformidade deste Estatuto; g cART R}{
c¢) Exigir o cumprimento deste Estatuto;
d) Recorrer de atos e decisdes quando se julgar prejudicado, desde que O
atos ou decisdes nao tenham sido oriundos da Assembleia Geral,
e) Exigir tratamento respeitoso e adequado a sua condigao de filiado.

Art. 10 - Sao deveres do filiado:

a) Cumprir o presente Estatuto;

b) Comparecer e acatar as decisées das Assembleias Gerais;

c) Prestigiar o SINDIFISCAL por todos os meios e propagar o espirito de luta
entre os filiados de sua categoria profissional;

d) Zelar pelo patriménio do SINDIFISCAL, cuidando de sua correta
manutencéao, aplicagao e destinagao;

e) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decisbes das Assembleias Gerais e
Congressos;

f) Pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuicbes aprovadas
pela Assembleia Geral.

Art. 11 - Os filiados estéo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo ou excluséo
quando cometerem desrespeito ao presente Estatuto.

§ 1° - A apreciagéo da falta cometida pelo filiado deve ser feita em Assembleia Geral
convocada para esse fim, na qual o filiado tera amplo direito de defesa;

§ 2° - Julgando necessario, a Assembleia Geral designara uma Comisséo de Etica
para analisar o ocorrido;

§ 3° - A penalidade, se houver, sera indicada pela Comisséo de Etica e apreciada e
decidida em Assembleia.

DA ORGANIZACAO - DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - Sao 6rgaos do SINDIFISCAL: N

a) A Assembleia Geral, \
b) O Conselho de Gestao;

c) A Diretoria Executiva; \

d) O Conselho Deliberativo; ’35 x'7
e) O Conselho de Representantes Sindicais (Delegados Sindicais); \
f) O Conselho Fiscal; /ﬁ
g) O Conselho do Pessoal da Area TAF — CONPTAF. {

§ Unico - Nenhum cargo referente & gestao da entidade sera remunerado sob as \
formas de salario, verba de representagéo ou pro-labore, sendo devida, porem, a \ /
indenizagdo com os gastos necessarios ao exercicio das atividades do cargo. 0

DA ASSEMBLEIA GERAL /\
Art. 13 - A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do

SINDIFISCAL e é constituida de todos os filiados que estejam em dia com suas
obrigacdes estatutarias.

Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) Alterar o Estatuto;



e,

b) Fixar a mensalidade dos filiados; /&

c) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal relativo a prestagao de contas daarTorid !
Diretoria Executiva e aprovar o orgamento referente a cada exercidigs__-“ Lé 4
financeiro; e

d) Decidir em instancia Unica, sobre a destituicdo de Membros da Diretoria e ,
cassacdo do mandato de Diretores do SINDIFISCAL; @/

e) Decidir sobre a filiagdo do SINDIFISCAL a organizagao sindical de grau
superior ou a entidades sindicais estrangeiras;

f) Decidir sobre aplicagéo de penalidade ao filiado que cometer desrespeito ao
presente Estatuto;

g) Decidir sobre as questées que envolvam bens patrimoniais, inclusive,
aquisicdes, alienagbes ou doagbes com encargos, quando o Vvalor
ultrapassar a 150 (cento e cinquenta) salarios minimos;

h) Decidir sobre a dissolugéo, fusao, incorporagdo ou transformagao da
entidade, dando destinagao a seu patriménio;

i) Decidir sobre a reintegragéo do filiado excluido em virtude de punigéo
estatutaria;

j) Apreciar decisdes do Conselho de Gestéo e da Diretoria Executiva, que
dependam do seu referendo;

k) A conveniéncia do momento de se estabelecer greves, de seu inicio e de
seu término;

I) Outros assuntos de interesse relevante da categoria;

m) Indicar os representantes da categoria para compor o CONPTAF.

§ 1° - Para a deliberagdo do previsto na alinea “h” deste artigo, sera exigida a
presencga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos filiados em condigdes de votar.

§ 2° - Para a deliberagéo do previsto na alinea “k” deste artigo, o quorum sera de
metade mais um dos filiados presentes na plenaria.

Art. 15 - A Assembleia Geral, doravante denominada Assembleia Geral Ordinaria (AGO) '\'J:
ou Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), se reunird por convocagao da Diretoria
Executiva ou através de requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos filiados, N
devidamente identificados e em dia com suas obrigagoes para com 0 SINDIFISCAL, /y/
contendo a data, local e hora para realizagdo e a pauta a ser deliberada, sendo
obrigatoria a presenca da totalidade dos requerentes para implantagdo da mesma. )

| - ordinariamente:

a) Anualmente, no més de margo, para apreciar e deliberar sobre a prestagao
de contas do exercicio anterior, aprovar pauta de reivindicagdes.




b) Trienalmente para dar posse aos membros da Diretoria Executiva;ﬁo “\
Conselho Deliberativo, Conselho de Representantes Sindicais (Delegadeg
Sindicais) e Conselho Fiscal eleitos. \%

ARLC

c) Anualmente, no més de novembro, para deliberar sobre a proposta de ' 4
orcamento para o exercicio seguinte. @

d) Bienalmente para escolher os representantes da categoria para composi¢ao
do CONPTAF como indicados do Sindicato.

Il - extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ Unico - Para os efeitos do disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo,
considera-se ano civil de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 16 - As Assembleias Gerais (AGO e AGE) serdo convocadas através de edital
publicado em jornal de grande e diaria circulagao e afixado em local visivel, nas sedes
regionais e érgéos centrais, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Art. 17 - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagdes sobre as matérias
objeto de sua convocagao.

Art. 18 - As deliberacdes das Assembleias Gerais seréo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, com excegao das alineas “h” e “k” do artigo 14, quando sera exigido
quorum especifico, conforme previsto nos § 1°e § 2° do referido artigo.

Art. 19 - A abertura das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, sera feita:
a) Em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos filiados;
b) Em segunda convocagéo, trinta minutos apés a primeira, com qualquer
numero dos filiados. N
P

Art. 20 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serao tomadas por votagdo nominal,
por aclamagéo ou através de utilizagao de gesto especifico, conforme preferir o plenario,
e suas resolucdes serao transcritas em ata.

Art. 21- As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, serao abertas e dirigidas
pelo Presidente da entidade ou seu substituto regular. '

DO CONSELHO DE GESTAO \\

Art. 22 - 0 SINDIFISCAL sera dirigido por um Conselho de Gestéo, constituido de 16

(dezesseis) membros, com mandato de 03 (trés) anos, integrado por todos os membros |\ |
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e os Delegados Sindicais eleitos, com
igualdade de voz e voto. Q

Art. 23 - Compete ao Conselho de Gestao:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Fixar as diretrizes politicas e administrativas do SINDIFISCAL,

c) Propor aplicagdes de penalidades a filiados, a Assembleia Geral,

d) Declarar vacancia, abandono de cargo e perda de mandato de diretores,
conforme previsto neste Estatuto;

e) Convocar Congressos, Encontros e Conferéncias;

f) Definir sobre o aumento e diminuigao do numero de vagas do quadro de
pessoal do SINDIFISCAL,



g) Examinar e votar o orgamento anual da Diretoria; /

h) Resolver todos os casos omissos que ndo sejam da algada da Assemjolelgo
Geral. « sAR

Jo}{%} \‘&‘
§ Unico - 0 Conselho de Gestédo se reunira mensalmente e tera um Coordenador @;
Geral, que sera o Presidente da Diretoria Executiva. '

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - Sao membros da Diretoria Executiva:
a) O Presidente;
b) O Vice-Presidente;
c) O Diretor Tesoureiro;
d) O Diretor Administrativo;
e) O Diretor Juridico;
f) O Diretor de Aposentados e Pensionistas;
g) O Diretor de Comunicagéo e Divulgagao.

§ Unico — Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos de forma consecutiva por somente mais um mandato de
igual periodo.

Art. 25 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgéos, cabe a Diretoria
Executiva, a administragéo e a representagéo do SINDIFISCAL e, especificamente:

a) Elaborar e submeter ao Conselho de Gestdo o plano de trabalho e o
orgamento de cada exercicio;

b) Apresentar os balancetes mensais e o balango geral anual ao Conselho
Fiscal, e a prestagdo de contas e o relatério de atividades anuais ao..
Conselho de Gestéo;

c) Propor a Assembleia Geral a fixagdo e/ou alteragdo dos valores das
mensalidades dos filiados;

d) Zelar pelo patriménio do SINDIFISCAL, garantindo sua integridade e }]@
utilizacao;

e)-Convocar-as-eleigdes; (excluida) 'f

e) Representar e encaminhar a Secretaria de Estado da Fazenda ou érgéos /|
competentes, propostas de interesse da categoria; A

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas ( J/
instancias;

g) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, nos termos deste
Estatuto;

h) Criar nucleos e assessorias técnicas, se necessario para o bom %

desempenho das atividades do SINDIFISCAL;

i) Celebrar contratos de assessoria juridica ou convénios de prestagéo de
servigos a seus filiados;

j) Indicar membros da Comisséo Eleitoral.

k) Decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive,
aquisicdes, alienacdes ou doagbes com encargos, quando o valor nao
ultrapassar a 150 (cento e cinquenta) salarios minimos;

I) Elaborar o quadro de funcionarios, fixando as respectivas fungdes e salarios;

m) Propor alteragdes no Estatuto.

§ Unico - As decisoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de seus
membros.



Art. 26 - No exercicio regular de sua gestdo, os membros da Diretoria Executiva n
respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do SINDIFISCAL, sal

se de ma-fé, mas sdo responsaveis pelos prejuizos a que derem causa em virtude
infragdo a Lei e ao Estatuto.

Art. 27 - A Diretoria Executiva se reunira pelo menos uma vez por més, segundo
calendario estabelecido pela maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho de Gestao.

Art. 28 - Nas reunides da Diretoria Executiva, as deliberagées serdo adotadas pela
maioria simples de votos, presente a maioria simples de seus membros.

Art. 29 - Em caso de vacéancia ou impedimento de membros da Diretoria Executiva o

cargo vago sera preenchido por um dos eleitos na forma deste Estatuto, com excegéo dos
eleitos para o Conselho Fiscal.

§ Unico — Ocorrendo a renlncia coletiva da Diretoria, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara no prazo de 05 (cinco) dias, Assembleia Geral Extraordinaria
para fins de constituicdo de uma Diretoria Proviséria, que tera mandato de 90
(noventa) dias, prazo em que promovera processo para eleicdo de nova diretoria.

Art. 30 - Perdera o mandato o membro da Diretoria que:

a) Sem motivo justificado, deixar de comparecer, em cada ano, a 1/3 (um
terco) das reunides ordinarias, ou a trés (trés) reunides consecutivas; \ 1

b) Eleger-se para qualquer cargo politico-partidario; \Q

c) For nomeado para exercer cargo comissionado, ou equivalente, na
administrag&o direta ou indireta do Estado do Espirito Santo, ressalvada a
situagéo de interinidade, caso que sera resolvido em reunido extraordinaria )* -
do Conselho de Gestao; o

d) Os membros da Diretoria Executiva, que n&o estiverem cumprindo

™

regularmente suas competéncias do cargo determinadas neste Estatuto. \)
§ 1° - A perda do mandato prevista no caput sera declarada em reunido }
extraordinaria da Diretoria, mas somente produzira seus efeitos apés referendo da  // (
Assembleia Geral. o

§ 2° - Perderao, também, o mandato, os membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Fiscal, nos seguintes casos: malversagdo ou
dilapidagéo do patriménio social ou por grave violagao deste Estatuto.

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 31 - Compete ao Presidente do SINDIFISCAL:

a) Representar o SINDIFISCAL perante as autoridades administrativas e
judiciais, em atendimento aos termos da alinea “a” do artigo 4°, podendo
delegar poderes na constituigdo de procuradores;

b) Presidir reuniées da Diretoria Executiva;

c) Instalar e presidir a Assembleia Geral;

d) Gerir financeiramente a entidade, em conjunto com o Diretor-Tesoureiro;

e) Exercer outras atividades que Ihe forem confiadas;



f) Cumprir, encaminhar e fazer cumprir as decisdes das Assembleia Gerais,
Conselho de Gestéo e da Diretoria Executiva;

aprovadas pela Diretoria Executiva:

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e assumir o cargo,
definitivamente, em caso de vacancia:
b) Cooperar com os membros da Diretoria Executiva no desempenho de suas
fungdes;
c) Exercer outras atividades que Ihe forem confiadas pela Diretoria Executiva.

Art. 33 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os valores monetarios e titulos
de crédito da entidade;

b) Dirigir, organizar e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

c) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais titulos de
créditos;

d) Controlar o ingresso e a saida de numerarios;

e) Superintender os servigos contabeis e acompanhar a organizagao, registros
e arquivos de todos os documentos relativos a gestao financeira;

f) Prestar, ao Conselho Fiscal, todas as informagées que Ihe forem solicitadas:

g) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutarias no tocante a
alienagéo de bens moéveis ou imbveis da entidade:

h) Exercer outras atribui¢gdes inerentes ao cargo.

§ 1° - E vedado ao Diretor Tesoureiro conservar em seu poder, importancia, em
moeda corrente, superior ao valor de 05 (cinco) vezes o maior salario minimo
vigente no pais.

§ 2° - A movimentagdo de contas bancéarias devera ser feita somente em -
estabelecimentos bancarios determinados pela Diretoria Executiva.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo: 1 T
a) Preparar e secretariar as AGO e AGE; N
b) Supervisionar os servigos da Secretaria;
c¢) Guardar, zelar e organizar o arquivo do SINDIFISCAL;

d) Manter escriturados e em dia, os livros de registro dos filiados e das atas:

e) Representar o SINDIFISCAL, quando solicitado pelo Presidente;

f) Secretariar as reuniées da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

g) Supervisionar os servicos administrativos do SINDIFISCAL, assinar os
expedientes de rotina, exceto os que sejam de competéncia exclusiva do
Presidente prevista no artigo 31, e os de Diretor Tesoureiro, previstos no
artigo 33;

h) Receber e manter sob sua guarda todos os bens patrimoniais da entidade,
zelando pela sua boa conservagdo e manutengdo, bem como elaborar e \
manter atualizado o balango dos bens patrimoniais do SINDIFISCAL:

i) Administrar, coordenar e planejar os servicos de pessoal;

J) Elaborar e manter organizado o banco de dados das informagdes
pertinentes a gestdo do SINDIFISCAL.




Art. 35 - Compete ao Diretor Juridico:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Promover estudos juridicos de interesse da entidade e de seus filiados,

pelo Departamento Juridico, informando sobre seu andamento a
interessados;
Manter interagcdao constante, com troca de informagdes, com todos os
sindicatos de servidores publicos do Estado do Espirito Santo, e com os
sindicatos dos demais entes federados, em questdes de ordem juridica;
Acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais relacionadas com os
direitos da categoria;

Exercer a administragdo do Departamento Juridico, sua organizagao e
funcionamento;

Outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

a)
b)
c)

d)
e)

Mobilizar aposentados e pensionistas em defesa de seus direitos e da
categoria;

Encaminhar a Diretoria Executiva as reivindicagbes dos aposentados e
pensionistas;

Propor a Diretoria Executiva, medidas judiciais ou administrativas de
interesse dos aposentados e pensionistas;

Estabelecer intercambio com entidades de aposentados e pensionistas;
Promover nas sedes regionais, pelo menos uma vez ao ano, encontros com
aposentados e pensionistas visando integragdo e transmissdo de
informacgdes de interesse dos mesmos.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Comunicagéo e Divulgagao:

a)

b)

c)

d)

Estabelecer com os filiados uma linha regular de comunicagéo, atraves do
Conselho de Representantes Sindicais (Delegados Sindicais), do jornal ou
por outros meios;

Promover a entidade por todos os meios possiveis, realizando eventos como -

encontros, congressos, simpoésios, coléquios, conferéncias e debates, em
conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva,;

Comunicar aos filiados os eventos mais relevantes realizados e a serem
realizados pelos 6érgaos do SINDIFISCAL,;

Comunicar aos filiados os eventos e agdo de ambito local, nacional e
internacional de interesse da categoria.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38 - Sera composto de 05 (cinco) filiados, eleitos em chapa Unica em conjunto com a
Diretoria Executiva, com mandato de 03 (irés) anos, podendo ser reeleito de forma
consecutiva para o mesmo cargo sem limite de vezes, e tera como competéncia:

a) Compor o Conselho de Gestéao, com direito a voto igualitario;
b) Apresentar propostas para captagao de associados;

c) Apresentar propostas de divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos nas diversas
Regionais.

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS ( Delegados Sindicais )

Art. 39 - 0 Conselho de Representantes Sindicais (Delegados Sindicais) é o 6rgdo da
estrutura diretiva do SINDIFISCAL, compondo o Conselho de Gestao, com direito a voz e
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voto, para tratar de assuntos de interesse da categoria, nos termos do inciso Ill do
8° da Constituicao Federal, e sera composto pelos Delegados Sindicais eleito 3
diferentes Regionais que compdem a estrutura da Secretaria de Estado da Fazenda, ‘eoft "
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito sem limite de vezes. “-’j Al

§ 1° - Cada Regional elegera 01 (um) Delegado Sindical.

§ 2 ° - O Delegado Sindical representara a entidade em sua regional, executando as
diretrizes e medidas aprovadas pelo Conselho de Gestéao.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes, eleitos por votagdo direta e secreta para um mandato de 03 (trés) anos,
coincidentes com o da Diretoria Executiva e demais membros eleitos.

§ Unico - As candidaturas ao Conselho Fiscal serao individuais e desvinculadas das

chapas concorrentes aos demais cargos, obedecendo para registro de candidatura

os mesmos procedimentos exigidos para o registro das chapas. \
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal: A\

a) Analisar a prestagao de contas anual da Diretoria Executiva;

b) Emissédo de parecer para analise e aprovagao ou rejeicao pela Assembleia
Geral sobre a conciliagédo das Receitas e Despesas efetuadas no exercicio _
imediatamente anterior; “)ﬂ’ '

c) Apresentacdo de sugestdo ao Conselho de Gestéo, através de justificativa
fundamentada, de contratacdo de auditoria externa independente, com
apreciacgao e aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 42 - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal eleitos serdo os que
obtiverem, na ordem decrescente, maior quantidade de votos, por ocasido da eleigao,
respeitado o limite previsto no artigo 40, e, em caso de empate, aquele com maior idade.

Art. 43 - Na hipétese de rentncia coletiva ou de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares A/
do Conselho Fiscal e na falta dos seus suplentes legais para assumirem o mandato, a

Diretoria Executiva convocara uma AGE que elegera os novos membros para concluirem |
os mandatos dos renunciantes. Y

Art. 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, :
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 45 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, o
Presidente e definirdo a ordem de substituigdo ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia.

CONSELHO DO PESSOAL DA AREA TAF - CONPTAF
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Art. 46 - Os membros do Conselho do Pessoal da Area TAF — CONPTAF, previsto na Lei
Complementar n°® 16/92, de 10.01.1992, serdo indicados em AGE, conforme Art. 15,
alinea ‘d’ deste Estatuto e terdo como competéncia as atribuigbes previstas na Lei
Complementar n® 737/2013.

§ 1° - Serado indicados em AGE o quantitativo maximo de 06 (seis) membros, sendo
03 (trés) titulares e 03 (irés) suplentes para compor, como representantes da
categoria, o Conselho do Pessoal da Area TAF — CONPTAF;

§ 2° - Quando da indicagdo dos membros conforme Art. 15, alinea ‘d’, as
deliberagdes e votagdes na AGE ficarao restritas aos filiados em atividade funcional,
nao sendo permitida a deliberagdo e votagédo por parte dos filiados aposentados e
pensionistas.

DA ASSESSORIA JURIDICA \)

Art. 47 - Devera ser fornecido, sem custo de honorarios, advogado de seu quadro de
funcionarios contratados para defender os direitos de todos os filiados em acdes
administrativas e juridicas, quando se relacionarem exclusivamente as questbes
funcionais.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 48 - Os membros dos érgaos previstos no Artigo 12, com excegéo da alinea “a@’,
deste Estatuto, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social,

b) Grave violagao deste Estatuto e dos regulamentos;

c) Auséncia injustificada e consecutiva em 03 (trés) reunides de Diretoria, o
que se considerard abandono de cargo e sera assim declarado pelo
Presidente do SINDIFISCAL;

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral convocada para
este fim por, 2/3 (dois tercos) dos associados quites com as suas obrigagdes
estatutarias e presentes a Assembleia Geral no minimo 3/4 (trés quartos), destes,
sob pena de nulidade da mesma.

§ 2° - A toda suspenséo ou destituicdo de cargo eletivo devera haver notificagéo que

assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.
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Art. 49 - 0 Conselho de Gestao podera afastar imediatamente o diretor infrator, /fio
termos do Artigo 30 deste Estatuto.

Art. 50 - Havendo vacéancia decorrente de renlncia, ainda que tacita, destituicdo ou
falecimento de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido por um
dos membros eleitos convidado pelo Presidente e empossado no prazo de até 30 (trinta)
dias, observadas as determinagdes dos artigos 29 e 48 deste Estatuto.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 51 - A eleigdo da Chapa contendo os membros do Conselho de Gestéo, formado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, dos membros do Conselho do Pessoal y 3
da Area TAF — CONPTAF, do Conselho de Representantes Sindicais (Delegados :,sz*
Sindicais) e do Conselho Fiscal se fara trienalmente nos 02 (dois) primeiros dias Uteis e P
consecutivos do més de novembro, devidamente supervisionada por Comissdes Eleitorais  / )

designadas pela Diretoria Executiva para esse fim, sendo eleita a que somar maior [/\/
numero de votos validos. /

§ 1° - O SINDIFISCAL podera contribuir de forma igualitaria com o custeio de M
impressé&o e postagem do material de campanha das Chapas concorrentes, até o |
limite previamente autorizado pelo Conselho de Gestao.

§ 2° - O pagamento das despesas autorizadas sera realizado diretamente pelo
SINDIFISCAL ao fornecedor do material ou servigo, contra emissao do devido
comprovante fiscal.

§ 3° - Quando a eleigao for com uma unica chapa concorrente, devera ser realizada
em Assembleia Geral da categoria de acordo com as determinagbes contidas no

artigo 20 deste Estatuto ou por meio de sobrecarta, cabendo ao conselho de Gestao
definir qual o sistema a ser aplicado.
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A CONVOCAGAO DAS ELEICOES

antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede, nas
subsedes e nas representagdes sindicais do SINDIFISCAL, além de publicado em

jornal de circulagdo na base territorial e pelo menos uma vez no jornal do
SINDIFISCAL.

§ 2° - O Edital de convocagéao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
a) Data, horarios e locais de votagao das urnas fixas;
b) Quantidade e locais de mesas coletoras itinerantes;

c) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
d) Periodo do mandato a ser votado.

DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 - 0 processo eleitoral sera coordenado pelo Conselho de Gestdo, e sera
representado pelo Presidente da Diretoria Executiva, que tera sob sua guarda os autos

com toda a documentagcdo respectiva, e cuidara da observancia dos prazos e
providéncias previstas neste Estatuto.

§ 1° - O Conselho de Gestdo, atraves de seu representante, poderd nomear
mandatario por procuragdo, funcionario do SINDIFISCAL, para a pratica de atos
relativos ao processo eleitoral sob sua responsabilidade.

§ 2° - Estdo compreendidos entre os atos do Conselho de Gestéao:
a) A convocacgao da eleicao;

b) A publicidade dos editais; 0

c) A formacgao dos autos do processo em 03 (trés) vias;
d) Encaminhamento a Comisséao Eleitoral das impugnagdes e recursos;
e) A elaboragéo do roteiro e a fixagdo de mesas coletoras itinerantes;

f) Demais providéncias administrativas necessarias ao bom andamento do
pleito, inclusive a posse dos eleitos.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 54 - A Comissao Eleitoral sera composta de 02 (dois) membros de cada chapa

inscrita, indicados por estas no ato de inscricdo, € mais o representante do Conselho de
Gestao.

Art. 55 - A Comissao Eleitoral tera por competéncia:
a) Subsidiar o Conselho de Gestdo na conducao do pleito, funcionando como
orgao consultivo nos assuntos de sua competéncia;
b) Julgar, junto com o Conselho de Gestao, as impugnag¢des de candidaturas;
c) Fiscalizar o processo eleitoral, para o que tera acesso aos autos em
secretaria, podendo requisitar fotocdpias dos documentos juntados.

§ Unico - A Comissao Eleitoral deliberara com 50% + 1 (cinqiienta por cento mais
um) de seus membros.
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DO ELEITOR

Art. 56 - Sao eleitores aptos para votar os Auditores Fiscais da Receita Estadual e
Auxiliares Fazendarios ativos, aposentados e seus pensionistas que se filiarem ao
SINDIFISCAL até 30 de abril do ano em que ocorrerem as eleigoes.

DAS CANDIDATURAS

Art. 57 - Pode se candidatar todo associado da ativa e da inatividade que preencha os
requisitos deste Estatuto e que esteja regularmente inscrito no minimo 06 (seis) meses
antes da publicagao do Edital da Elei¢&o, e quites com suas obrigagoes.

DA INSCRIGCAO DE CHAPAS E CANDIDATOS

S AN
A"
Art. 58 — Para concorrer as eleigdes, sera necessario o registro de chapas completas,
contendo candidatos preenchendo todos os cargos para a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, acompanhado da anuéncia, por escrito, dos candidatos, sendo vedada a gy
inclusdo de um mesmo candidato em mais de um cargo ou de uma chapa, assim como 3"
contendo candidatos em exercicio de fungdes comissionadas ou gratificadas. :

Art. 59 - A inscricdo para membro do Conselho de Representantes Sindicais (Delegados
Sindicais) sera individual, sendo eleitos os candidatos mais votados em cada regional.

§ 1° — Para eleigéo ao Conselho de Representantes Sindicais (Delegados Sindicais), 1' ;';'i'"
o eleitor devera votar somente em um 01 (um) dos candidatos inscritos em sua \
regional. ./

tempo de filiagdo no SINDIFISCAL; persistindo o empate, sera eleito o candidato -

§ 2° — Ocorrendo empate, sera considerado eleito o candidato que possuir maior X\
mais idoso.

Art. 60 - A inscricao para membro do Conselho Fiscal sera individual, sendo eleitos os 06
(seis) candidatos mais votados.

§ 1° — Para eleigdo dos membros do Conselho Fiscal o eleitor devera votar em 03
(trés) candidatos.

§ 2° — Os 03 (trés) candidatos mais votados serao considerados titulares e os
demais serao suplentes.
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§ 3° — Ocorrendo empate, sera considerado eleito o candidato que possuir/imaig

tempo de filiagdo no SINDIFISCAL; persistindo o empate, sera eleito o canditfaie!
mais idoso. N

Art. 61 - 0 prazo para registro de chapas sera de até 20 (vinte) dias, contados da data da
publicagao do Edital de Convocagéo das eleigdes.

§ 1° - 0 registro das chapas far-se-a através de formulario proprio, junto a secretaria
do SINDIFISCAL, que fornecera imediatamente recibo da documentagao
apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste Artigo, o SINDIFISCAL mantera aberta sua
secretaria durante o processo eleitoral, com expediente normal de no minimo 08
(oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentos, fornecer recibos, etc.

Art. 62 - 0 requerimento de registro de chapas assinado por qualquer dos candidatos que
a integra sera enderecado ao presidente do Conselho de Gestao em duas vias e instruido
com os seguintes documentos;

a) Copia da Cl (carteira de identidade);

b) Cépia do ultimo contracheque;

c) Indicagdo de dois membros da chapa para integrar a Comissao Eleitoral;

d) E-mail e telefone para notificagdes por parte da Comisséao Eleitoral.

Art. 63 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar o numero de candidatos
previstos, ou que possua entre seus componentes, candidatos inelegiveis.

Art. 64 - Verificada qualquer irregularidade, sera notificada a chapa para que promova a
corregao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 65 - Apos a lavratura da ata de registro de chapas, o SINDIFISCAL fara publicar, no —f-
prazo de 03 (trés) dias a relagao das chapas registradas, em 6rgao de informagao, que
serao numeradas por ordem cronolégica de registro.

&

DA COLETA DOS VOTOS AW

\
Art. 66 - O filiado, apds identificagao perante a Mesa Receptora, assinara a Lista propria f.r"’\r
contendo seu nome e numero funcional, recebera a cédula eleitoral devidamente [

rubricada pelos membros da mesa, votara e depositara o seu voto diretamente na urna. ’,/
I

Art. 67 - Ao filiado que estiver fora da sua Regido Eleitoral ou cujo nome néo conste da 1~
listagem, sera permitido votar em separado, assegurado o sigilo do voto no momento da | /
apuragao, devendo o sufragio ser colocado em envelope que, depois de lacrado, sera
depositado na urna. Q

§ Unico — O envelope de que trata o artigo devera conter em sua parte externa o \\'
nome, o numero funcional e assinatura do votante e do Presidente da Mesa. \

Art. 68 - A eleicao sera feita em uma Unica cédula eleitoral, contendo em campos
separados:

a) Os nomes e numeros das Chapas concorrentes, seus componentes e
respectivas fungoes;
b) Os candidatos ao Conselho Fiscal;
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¢) Os candidatos ao Conselho de Representantes Sindicais (Delegaqi‘ncsa RT.
Sindicais) por Regional.

Art. 69 - As eleigbes ocorrerdo nos 02 (dois) primeiros dias Uteis e consecutivos do més
de novembro, com inicio as 08 horas e término as 17 horas, sendo o primeiro dia

destinado a votagéo nas Urnas Itinerantes e o segundo dia para votagéo nas Urnas Fixas,
nos locais e horarios definidos.

Art. 70 - Cada chapa podera designar fiscais, no maximo de 02 (dois), para acompanhar
os trabalhos de votagado junto as Urnas Fixas e Itinerantes,

Art. 71 - Encerrada a votacao, o Presidente da Secéo receptora determinara que a urna
seja lacrada, com assinatura dos mesarios, € a encaminhara para a sede do

SINDIFISCAL, onde se procedera a apuragao dos votos, apds a chegada de todas as
urnas e a devida conferéncia.

Art. 72 - Recebidas todas as urnas, a Comissao Eleitoral confirmara o numero de

votantes das listas com o nimero de votos de cada urna, depositando, em seguida, os
votos em local proprio.

Art. 73 - Apos o fiel cumprimento do disposto neste artigo, seréo iniciados os trabalhos de
apuracéo, que deverao ser realizados publicamente.

Art. 74 - Sera declarada eleita para a Diretoria Executiva, a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos. \\ :

§ 1° - A posse dos membros eleitos devera ocorrer no 1° (primeiro) dia dtil do més [/ /
de janeiro do ano seguinte as eleigdes; .'

§ 2° - E permitida a reeleigdo consecutiva, uma Unica vez, para composi¢ao da {«i’/\
Diretoria Executiva;

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho de

Representantes Sindicais (Delegados Sindicais) poderéo ser reeleitos sem limite de
vezes.

DAS INELEGIBILIDADES

Art. 75 - Sera inelegivel, ndo podendo apresentar candidatura a nenhum cargo:
a) Quem nao tiver definitvamente aprovada, pela Assembleia Geral, as suas
contas em fungéo do exercicio em cargos de administragao sindical;
b) Quem houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
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federal, estadual ou municipal na data de registro da candidatura.
DA IMPUGNAGAO

Art. 76 - O prazo de impugnac¢ao de candidaturas € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagao da relagado das chapas registradas.

Art. 77 - Apos recepgao de impugnagao pela comissao eleitoral, esta tera prazo o de 03
(trés) dias para decisdo. Os impugnados terdo prazo de 03 (trés) dias para apresentar
suas contra-razées.

Art. 78 - Caso acolhida a impugnacgéo, a comisséo eleitoral tera um prazo de 03 (trés)
dias para afixar decisdo e notificar a chapa cujo candidato foi impugnado. Julgada
procedente a impugnagao, o candidato ndo concorrera as eleigcoes.

Art. 79 - Em qualquer caso, de renuncia ou impugnacao, a chapa sé podera concorrer
caso mantenha o nimero total de candidatos previstos neste Estatuto, apresentando o (s)
substituto (s) num prazo maximo de 03 (trés) dias.

N\

DO PATRIMONIO DO SINDIFISCAL

"\

Art. 80 - Constituem o Patriménio do SINDIFISCAL.: X

a) As contribuicbes e mensalidades dos participantes da categoria
representada no Artigo 1° deste Estatuto;

b) As doacgdes e legados;

c) Os bens e valores adquiridos e as vendas pelos mesmos produzidos, bem
como as multas e outras rendas habituais;

d) Os reforgos sindicais, conforme definidos em Assembleia Geral, por ocasiao
dos dissidios coletivos.

Art. 81 - Os titulos e rendas e os bens iméveis s6 podem ser alienados mediante
permisséo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ Unico - A venda de imbveis sera efetuada pela Diretoria do Sindicato, apos
decisao da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica ou leildao com lance
minimo fixado a 20 (vinte) dias da data de sua realizagdo, precedido o lance de
avaliagao elaborada por 02 (dois) avaliadores independentes.

Art. 82 - Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legaimente
habilitado.

§ Unico - A escrituragdo contabil a que se refere este Artigo sera baseada em
documentos de despesa e receita que ficardo arquivados a disposigéo do Conselho

Fiscal e 6rgaos competentes de fiscalizagdo, por um prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

DA DISSOLUGAO DO SINDIFISCAL

Art. 83 - No caso de dissolugéo do SINDIFISCAL, esta se dara por deliberacdo expressa
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim e com a presenga minima
de 4/5 (quatro quintos) do quadro social, quites com suas obrigagdes estatutarias.
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§ Unico - O patriménio pagara as dividas da entidade, ficando a destinagéo go
restante a critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucéo. "’ﬂﬂé_,

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Os socios nao responderao pelas obrigagdes contraidas pelos representantes do
SINDIFISCAL.

Art. 85 - As contribuigées fixadas pelo Artigo 4°, alinea "d" deste Estatuto poderao ser

descontadas em folha, cabendo a Diretoria Executiva todas as providéncias cabiveis para
este fim.

Art. 86 - 0 SINDIFISCAL se encarregara desde que o requeiram os interessados, do
preparo do encaminhamento e curso, até solucdo final, dos processos concernentes a
quaisquer vantagens que caibam aos herdeiros ou beneficiarios do associado falecido,

em virtude do seu cargo, sem quaisquer énus para a parte, incluidos nessa vantagem os
seguros de vida.

Art. 87 - O SINDIFISCAL tem plenos poderes para representar os filiados judicial e
extrajudicialmente, de conformidade com o disposto nos incisos XXI e LXX, alinea "b" do
Artigo 59 e inciso Il do Artigo 89 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 88 - E fixada a data de 06 de novembro de 1990 como data de transformacgao da
Associacdo do Fisco Espirito-santense — AFES em Sindicato do Pessoal do Grupo
Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo — TAF .

Art. 89 - Este Estatuto entra em vigor a partir da data da sua promulgago pela
Assembleia Geral.

DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 90 - Em razéo da reforma estatutaria promovida nos Artigos 51, caput, 56, 69, caput e
74, § 1°, todos deste estatuto, os atuais ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, Conselho de Representantes Sindicais (Delegados Sindicais),
Conselho Fiscal e Conselho de Pessoal da Area TAF — CONPTAF, eleitos para o triénio
2015/2018, terao o seu mandado encerrado antecipadamente, de forma excepcional, no
dia da posse da diretoria eleita. 7.
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