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vista o que consta do processo n®
69958572,

RESOLVE

PRORROGAR, por mais 01
{(um) ano, os efeitos da Portaria
n% 395-5, publicada em 05 de
junho de 2014, que prorrogou a
licenga para trato de interesses
particulares, sem remuneragao
ao Professor MARIJORYE
BOLDRINI DA SILVA, ne
funcional 2733927/7, a partir de
07 de maio de 2015.

Vitoria, 09 de julho de 2015.

SANDRA HELENA BELLON
MODOLO

Subsecretdria de Estado de
Administragao de Pessoal

Portaria n°® 696-S, de
09/07/2015

A SUBSECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACEO
DE PESSOAL, no wusoc da
delegagao de competéncia
atribuida pelo Art. 19, inciso I
da Portaria n? 014-R, publicada
em 24 de margo de 2010 e tendo
vista o que consta do processo
ne 70615063.

RESOLVE

EXONERAR, de acordo com
o artigo 61, alinea "b", da Lei
Complementar n® 46, de 31
de janeiro de 1994, REGINA
GODINHO DE ALCANTARA n°®
funcional 3123502/3, do cargo
efetivo de Professor , a partir de
02 de junho de 2015.

Vitdria, 09 de julho de 2015.

SANDRA HELENA BELLON
MODOLO
Subsecretdria de Estado de

Administragao de Pessoal

Portaria n® 697-S, de 09/07/2015
A SUBSECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL, no uso da delegagdo de
competéncia atribuida pelo Art. 19,
inciso 111 da Portaria n°. 014-R, de
24 de margo de 2010 e tendo em
vista o que consta do processo n@
70179387.

RESOLVE

PRORROGAR, por mais 01 (um)
ano, os efeitos da Portaria n° 467-
S, publicada em 11 de junho de
2014, que prorrogou a licenga para
trato de interesses particulares,
sem remuneragdo ao Professor
SANDRO RICARDO DE SOUZA,
no funcional 479977, a partir de 25
de maio de 2015.

Vitéria, 09 de julho de 2015.

SANDRA HELENA BELLON
MODOLO
Subsecretdaria de Estado de

Administragdo de Pessoal
Retificacao

Na Portaria n® 467-5, publicada em
11 de junho de 2014.

Onde se lé:...
maio de 2014.

a partir de 24 de

Leia-se:... a partir de 25 de maio
de 2014,
Protocolo 165538

Escola de Servico Publico do
Espirito Santo - ESESP -

Resumo do Contrato de
Prestagdo de Servigos Técnicos
Profissionais N.? 085/2015.
Objeto: Prestacdo de Servigos
Técnicos Profissionais como Apoio
Técnico.
Contratado: Jodo Manoel Franca
Duarte Bongiovani/Periodo:
13.07.2015 a 31.12.2015/Valor
Hora: R$ 15,00/Carga Horaria:
80 horas mensais/Programa de
Trabalho: 28.201.04.128. 0543.
2267
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70869685
Vitoria, 09 de julho de 2015.
Dangela Maria Bertoldi Volkers
Diretora Presidente / ESESP -
Respondendo
Protocolo 165381

Resumo do Contrato de

Prestacao de Servigo N.°
076/2015.
Objeto: Prestacao de Servigos

Técnicos Profissionais como
Docente no Curso Prestacdo de
Contas de Convénios. Contratado:
Leonardo dos Santos Cupertino.
Periodo: 14 e 15.07.2015. Valor
Hora: R$ 85,00. Carga Horaria:
12h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70883521,
Resumo do Contrato de
Prestagdo de Servico N.°
083/2015.

Objeto: Prestacac de Servigos
Técnicos Profissionais como
Docente no Curso Contabilidade
Aplicada ao Setor Pulblico -
Demanda Especifica - SEDU.
Contratado: Gilmar  Hartwig.
Periodo: 13 e 17.07.2015. Valor
Hora: R$ 85,00. Carga Horaria:
20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70945993,
Resumo do Contrato de

Prestacdo de Servigo N.°
084/2015.
Objeto: Prestacao de Servigos

Técnicos Profissionais como Docente
no Curso Excel Basico - Demanda
Especifica - PMES. Contratado:
Denis Marchiori Rodrigues.
Periodo: 13 a 16.07.2015. Valor
Hora: R$ 29,00. Carga Horaria:
32h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.

Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70952701,

Resumo do Contrato de

Prestacao de Servico N.°
081/2015.
Objeto: Prestacao de Servigos

Técnicos Profissionais como
Docente no Curse Formalizacdo
dos Processos Administrativos.
Contratado: Thaiz Queiroga Barros.
Periodo: 20 a 24.07.2015. Valor
Hora: R$ 85,00. Carga Horaria:
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20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70931984.
Resumo da Ordem de Execugio
de Servigo N.° 129/2015.

Objeto: Prestacdao de Servigos
Técnicos Profissionais como
Docente no Curso Excel Basico.

Contratado: Olavo Teixeira Neves.
Periodo: 27 a 31.07.2015. Valor
Hora: R$ 29,00. Carga Horaria:
20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70923566.
Resumo da Ordem de Execugiao
de Servigo N.° 130/2015.

Objeto: Prestagdo de Servigos
Técnicos Profissionais como
Docente no Curso Qualidade

para Exceléncia no Atendimento
Piblico. Contratado: Rita de
Céssia Amaral Garcia. Periodo:
27 a 31.07.2015. Valor Hora:
R$ 94,00. Carga Horaria:
20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70923639.
Resumo da Ordem de Execugao
de Servigo N.° 132/2015.
Objeto: Prestacac de Servigos
Técnicos Profissionais como
Docente no Curso Excel Avangado.
Contratado: Olavo Teixeira Neves.
Periodo: 27 a 31.07.2015. Valor
Hora: R$ 29,00. Carga Horaria:
20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70931810.
Resumo da Ordem de Execucgdo
de Servigo N.° 133/2015.
Objeto: Prestagcdo de Servigos
Técnicos Profissionais como Docente
no Curso Oratéria. Contratado:
Anderson de Jesus Rocha.
Periodo: 27 a 31.07.2015. Valor
Hora: R$ 94,00. Carga Horaria:
20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70931895.
Resumo da Ordem de Execucao
de Servigo N.° 134/2015.
Objeto: Prestagdao de Servigos
Técnicos Profissionais como
Docente no Curso Redagdo
Oficial. Contratado: Francisco
Aurélio Ribeiro. Periodo: 28
a 30.07.2015. Valor Hora:
R$ 123,00, Carga Horaria:
20h. Programa de Trabalho:
10.28.201.04.128.0543.2267.
Elemento de despesa: 3.3.90.36
Fonte: 0101/Proc.: 70931577.
Vitoria, 10 de Julho de 2015.
Dangela Maria Bertoldi Volkers
Diretora Presidente / ESESP -
Respondendo
Protocolo 165481

Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ -

*RESOLUCAO CONPTAF N° 003,
de 08 de julho de 2015
Disciplina a promocgdo dos

Auditores Fiscais da Receita
Estadual

O CONSELHO DE PESSOAL DA

AREA TAF - CONPTAF, no uso de

suas atribuigGes legais e tendo em

vista a deliberacao aprovada na

reunido realizada em 08 de julho de
2015 e o disposto no art. 57 da Lei
Complementar n® 737/2013;
RESOLVE: :

CAPITULO 1

DAS REGRAS GERAIS SOBRE A

PROMOGCAO
Art. 19 - Esta Resolugao disciplina
a promogao dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual sem prejuizo
do disposto no Capitulo VI da Lei
Complementar n® 737/2013.
Art. 29 - O Ciclo de Promogao por
selecdo e por senioridade sera
anual.
Art. 39- Os Auditores Fiscais da
Receita Estadual serdo promovidos
por selegdo nos termos do Art. 18
da Lei Complementar n® 737/2013
e por senioridade nos termos do
Art. 45 da Lei Complementar n©
737/2013. 3

CAPITULO II ~

DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 4°. O processo de promogao
dependerda da participagao do
Auditor Fiscal da Receita Estadual,
por meio de inscrigdo voluntaria, e
dar-se-a por selecao e senioridade.
Art. 59, E assegurado ao Auditor
Fiscal da Receita Estadual o direito
de acompanhar os procedimentos
que tenham por objeto a promogdo,
sendo-lhe garantido o direitoc ao
contraditorio e a ampla defesa,
na forma da Lei Complementar n@
737/2013.
Art. 62, O Auditor Fiscal da Receita
Estadual poderd concorrer a
promogdo ainda que no exercicio
de fungdo gratificada ou cargo
em comissdoc de diregdo, chefia
ou assessoramento no ambito do
Poder Executivo Estadual.
Art. 79 - A cada Ciclo de Promogdo
a unidade responsavel pela
administragao de recursos humanos
da SEFAZ devera:
I - Elaborar e publicar o edital de
abertura das inscricbes do processo
de promogdo preferencialmente no
més de julho, do qual constardo
os locais e os horarios em que
as inscricdes dos candidatos a
promocdo poderdo ser efetivadas,
bem como listagem dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual aptos
a concorrerem @  promogao,
considerando, nessa fase, apenas
0s critérios previstos Art. 18 da Lei
Complementar n® 737/2013;
II - Receber as inscricbes dos
candidatos a promocdo no prazo

de (15) quinze dias a partir
de data prevista no edital,
bem como os certificados
dos cursos apresentados
pelo Auditor Fiscal da
Receita Estadual, coépias das
publicagbes que comprovem

sua participagdo em comissoes
nao remuneradas, sua atuagéao
na gestdo e fiscalizagdo de
contratos ou convénios e
copias dos documentos que
comprovem a apresentacao
ou publicagdao de trabalhos
cientificos ou técnicos e a
premiacdo de projeto;

IIT - Apurar o intersticio cumprido
pelos Auditores Fiscais da Receita
Estadual;

IV - Controlar as situacdes
de interrupcao e de ndo-
aproveitamento da avaliacdo de
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desempenho individual para fins de
promogao;

V - Certificar a wveracidade das
copias de participagdo em comissao,
comité ou conselho e atuacdo na
gestao e fiscalizagdo de contratos
ou convénios, apresentadas pelo
Auditor Fiscal da Receita Estadual;
VI - Encaminhar a Comissdo de
Promogdo dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual - CPAFRE
os processos de  promogdoc
devidamente instruidos com base
nos incisos III, IV e V, contendo
avaliagoes de desempenho
individual dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual inscritos para
concorrer ao processo de promogdo
no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data de encerramento
das inscricGes para o processo de
promogao.

Paragrafo Unico: Da listagem dos
aptos a qual se refere o inciso I
caberd pedido de reconsideragdo
no prazo de 05 (cinco dias)
contados da publicagao do edital,
ficando a unidade responsavel
pela administragdo de recursos
humanos da SEFAZ com o prazo de
até 05 (cinco) dias para andlise e
ciéncia do mesmo.

Art. 82, Em cada Ciclo de Promogdo
compete a CPAFRE:

I - Receber os processos de
promocao dos Auditores Fiscais
da Receita Estadual, devidamente
instruidos;

Il - Produzir, de oficio, as provas
que entender necessarias para o
esclarecimento dos fatos, bem como
denegar pedidos de produgdo de
provas considerados impertinentes
ou meramente protelatdrios;

II1 - Validar os certificados dos
cursos apresentados pelo Auditor
Fiscal da Receita Estadual para
fins de pontuacao de capacitagao e
qualificacdo profissional;

IV - Averiguar a pontuagdo obtida

pelo Auditor Fiscal da Receita
Estadual no tocante:

a) as atividades de
capacitagao e qualificagao
profissional;

b) a sua participagdo ndo

remunerada em comissoes, comités
e conselhos;

c) a atuagao na gestdo
e fiscalizacdo de contratos ou
convénios; e

d) a apresentagao ou
publicacdo de trabalhos cientificos
ou técnicos, e quanto a premiacao
de projetos,

V - Decidir e atestar acerca da
existéncia de correlagdo entre o
curso de capacitagdo e qualificagao
profissional e as atribuigbes do
cargo de Auditor Fiscal da Receita
Estadual;

VI - Decidir acerca da existéncia
de correlagao entre os trabalhos
cientificos ou técnicos apresentados
ou publicados e as atribuigbes do
cargo de Auditor Fiscal da Receita
Estadual, bem como quanto a
correlagdo  entre o5  projetos
premiados que o auditor tenha
efetiva participagdao na elaboracao
e desenvolvimento e as atribuigbes
do seu cargo;

VII - Certificar se os trabalhos
cientificos sdo conceituados pelo
Qualis - CAPES;

VIII - Apurar a pontuagdo total
obtida pelo Auditor Fiscal da Receita
Estadual;

IX - Elaborar e publicar em até 20
(vinte) dias contados a partir do
recebimento de que trata o inciso
I, em érgao de impressa oficial,
listagem preliminar com os nomes,
niveis, referéncias e pontuacao
dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual candidatos a promogao,
aferidos até o dia 30 de junho do
ano do respectivo ciclo promocional,
apontando os critérios pontuados;
X-Oscandidatos poderdoapresentar
pedido de reconsideragao referente
a pontuagdo obtida no prazo de
até 05 (cinco) dias, a contar da
publicagdo da listagem a que se
refere o inciso IX, sendo conferida
a Comissao de Promocdo o prazo
de até 05 (cinco) dias contados do
seu recebimento para reanalise e
publicagdo de listagem definitiva,
da qual ndo cabera recurso;

Xl - Requerer ao CONPTAF o
quantitativo de wvagas por nivel,
que tera prazo de (05) cinco dias
para prestar a informacgdo;

XII - Publicar, apds a obtengdo da
informacao que se refere o inciso X1,
listagem definitiva da promocéo,
contendo a lista dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual com a
respectiva pontuagdo individual
alcangada, bem como o quantitativo
de vagas por nivel;

XIIT - Realizar outras atividades
correlatas.

§ 19 - E cabivel recurso a CPAFRE
contra o resultado da promocdo a
que se refere o inciso XII, no prazo
de quinze dias consecutivos, a
contar da data de sua publicagdo
na imprensa oficial.

§ 2% - O recurso de que trata o
paragrafo anterior deverda ser
decidido no prazo de quinze dias
consecutivos, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma
prorrogagac por igual prazo, em
face de circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

§ 39 - Nao serd conhecido o recurso
que for interposto fora do prazo.
Art. 99, O CONSELHO DE
PESSOAL DA AREA TAF - CONPTAF
solicitara & Secretaria de Gestdo e
Recursos Humanos as informagoes
necessarias para o andamento do
ciclo promocional dos Auditores
Fiscais da Receita Estadual.

CAPITULO III
DA DISTRIBUIGAO DOS
RECURSOS ORGCAMENTARIOS E
DAS VAGAS PARA A PROMOCAO

Art. 10. Os recursos disponiveis
para a promogao por selegao é de
2,5% (dois e meio por cento) sobre
a verba utilizada para remunerar o
conjunto dos servidores ativos na
carreira de Auditor Fiscal da Receita
Estadual, garantindo no minimo a
promocao de 50% (cinquenta por
cento) dos servidores aptos, por
nivel promocional.

§ 1° - O percentual de 2,5% (dois
e meio por cento) de que trata o
caput deste artigo sera distribuido
proporcionalmente entre os niveis
promocionais da’carreira.

§ 29 - Quando o orgamento
de que trata o artigo 40 da Lei
Complementar  737/2013 nao

for suficiente para viabilizar a
promogao de servidor na respectiva
carreira, sera promovido apenas
01 (um) servidor, observando o
disposto nos demais artigos da
referida Lei Complementar.

§ 3° - Para efeito do disposto
no caput deste artigo nao sera
considerado numero fracionado,
arredondando-se para cima se o
algarismo da primeira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

Art. 11. A determinacdo das
vagas com base na distribuigao
dos recursos de que trata o § 19
do art. 10 obedecera os seguintes
critérios:

I - A distribuicdo dos recursos
por nivel (DRN) sera feita de
forma proporcional ao indice
de participacdo de cada nivel
promacional (IPP), como se segue:

a) DRN = RD x IPF, onde:

1) DRN = Distribuigdo de
Recursos por Nivel;

2) RD = Recurso Disponivel

representado pelo montante de
2,5% (dois e meio por cento) sobre
a verba utilizada para remunerar o
conjunto dos servidores ativos na
carreira de Auditor Fiscal da Receita
Estadual; ;

3) IFP S Indice de
Participacdo do nivel Promocional;

_CPN , ande:

CPT

b) 1PP =

1) CPN = Custo Promocional
de um  Nivel, representado
pelo montante necessario para
promover todos os auditores
inscritos e declarados aptos a
promogao daquele nivel;

2) CPT = Custo Promocional
Total de todos os niveis;

c) CPN = somatorio (¥) dos
CI de um nivel, onde:

1) Cl = Custo Individual
promocional de cada Auditor
Fiscal inscrito e declarado
apto, representado pela verba

remuneratoria individualizada

necessaria para asseqgurar a
promogao.
d) CPT = somatério (%) dos

CPN de todos niveis promocionais.
II - Apos a distribuicdo de que trata
o inciso anterior e havendo sobras,
0s recursos excedentes serdo
distribuidos para os demais niveis
promocionais.

II1 - Para a redistribuicdo de que
trata o inciso Il observar-se-d a
mesma metodologia de que trata
o inciso I, contemplando somente
o universo dos niveis promocionais
em que ainda haja candidatos
inscritos, declarados aptos e que
nac seriam contemplados pela
promogao por auséncia de recursos.
IV - Apds a distribuicao de que trata
o inciso III e havendo recursos
excedentes, tais recursos serdo
alocados nos niveis promocionais
pela ordem decrescente de seus
IPPs.

Paragrafo dnico. Todos os célculos
de que trata este artigo serio feitos
tomando como referéncia a folha
de pagamento do més de junho do
ano de cada Ciclo Promocional.

Art. 12. O resultado da promogao
por selecio sera homologado
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nos termos do art. 42 da Lei
Complementar n° 737/2013.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
Art. 13, Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagao.
Vitoria, 08 de julho de 2015
ANA PAULA VITALI JANES
VESCOVI
Presidente do Conselho de Pessoal
da Area TAF - CONPTAF

*Matéria reproduzida por ter
sido publicada com incorregao
no D.O. do dia 10/07/2015,
por problemas técnicos/
operacionais do DIO/ES.
Protocolo 165459

PORTARIA N.° 89-S, DE 10 DE
JULHO DE 2015.

Designa Auditores Fiscais da
Receita Estadual para integrar
Turma de Julgamento de
Primeira Instdncia da Geréncia
Tributdria, nos termos da Lei
n.© 10.370, de 2015.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO
DA FAZENDA, no uso da delegacdo
de competéncia prevista no art.
2.9 da Portaria n.? 78-S, de 08 de
junho de 2015, publicada no Diario
oficial do Estado de 09/06/2015,
tendo em vista o disposto no art.
3.9 da Lei n.2 10.370, de 22 de
maio de 2015;

RESOLVE:

Art. 1.2 Ficam designados para
integrar Turma de Julgamento de
Primeira Instdncia da Geréncia
Tributaria, nos termos do art. 3.9
da Lei n.? 10.370, de 2015, na
qualidade de membro Julgador de
Primeira Instancia, os Auditores
Fiscais da Receita Estadual
Francisco Tadeu dos Reis Alves,
Herval José Borini Cezarino e Milton
Cypriano da Costa Filho.

Art. 3.° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio
e produzird efeitos até 31 de
dezembro de 2016.

Vitoria, 10 de julho de 2015.

BRUNO PESSANHA NEGRIS
Subsecretario de Estado da
Receita

Protocolo 165483

ORDEM DE SERVICO SUBSAD N°
48°'DE 10 DE JULHO DE 2015.

o] SUBSECRETARIO DE
ESTADO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no uso
das atribuicbes que lhe confere o
artigo 1° da Portaria n® 21-R, de
24/05/2015,

RESOLVE:

EXCLUIR, da ORDEM DE
SERVICO GRH N° 49, publicada
em 25/06/2014, o servidor ERICO
LUIS BARRIENTOS LEITE, n°
funcional 3302377.

Vitéria, 10 de julho de 2015.

LUIS ANTONIO RANGEL



