GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial de 03/11/2011)

DECRETO N° 2888-R, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011

Regulamenta o Art. 57, Ill, da Lei
Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 91, lll, da Constituicado Estadual,
bem como consta do processo n°® 54421209/2011,

DECRETA:

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO

Art. 1° Ao servidor, titular de cargo efetivo, da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual
podera ser concedido, a juizo da Administragcdo, afastamento sem perda da
remuneragao para realizar curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado em
instituicdo reconhecida pelos 6rgaos oficiais, desde que haja correlagao direta
e imediata entre o conteudo programatico do curso e as atribuicbes do cargo e
vise o0 melhor aproveitamento do servidor.

§ 1° O periodo de afastamento do servidor, incluido o
periodo destinado para elaboragédo de artigo, monografia, tese, dissertacédo ou
trabalho de conclusao de curso equivalente, ndo podera exceder a:

. 24 (vinte e quatro) meses para cursos em nivel de
mestrado e pds-doutorado;

Il. 48 (quarenta e oito) meses para cursos em nivel de
doutorado.

§ 2° O afastamento do servidor tera como data inicial o
dia de inicio do curso em questdo e como data final:

. cinco dias apés a data da defesa da tese ou
dissertagcdo, ou aprovagédo do artigo cientifico ou trabalho de conclusdo de
curso, quando esta decorrer dentro do prazo de duracdo maxima admitido para
o afastamento, nos termos do §1°;
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Il. cinco dias apds o decurso do prazo maximo de
afastamento admitido pelos incisos do § 1°, quando a defesa da tese ou
dissertagdo ou a aprovagao do artigo cientifico ou trabalho de conclusdo de
curso equivalente vier a ocorrer apos este prazo;

§ 3° Caso a duragao inicial prevista para o curso seja
alterada pela instituicdo de ensino, implicando em aumento da mesma, o
servidor devera apresentar declaracédo da entidade de ensino justificando a
postergagao do prazo final, podendo ser prorrogado o afastamento até o s
limites estabelecidos nos incisos do § 1°.

§ 4° Sob pena de ressarcimento dos valores recebidos
durante seu afastamento, o servidor ficara obrigado a:

l. retornar as atividades de seu cargo em até cinco dias
apo6s a data da defesa da tese ou dissertagao ou aprovagao do artigo cientifico
ou trabalho de conclusao de curso equivalente, mesmo que conclua seu curso
antes do prazo de duragado inicialmente fixado, em obediéncia a regra
estipulada no §1°;

Il. apresentar em até 30 (trinta) dias contados da data em
que reassumir suas fungbes a unidade de recursos humanos do 6rgao de
origem, da qual fara juntada ao respectivo processo de afastamento, os
documentos abaixo mencionados, podendo esse prazo ser prorrogado em
casos excepcionais, devidamente comprovados, pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias:

a) comprovagao de frequéncia e aproveitamento do curso
a que foi autorizado afastar-se;

b) declaracdo atestando a conclusdo do mesmo,
acompanhada de copia da ata de defesa da tese ou dissertagdo, para
mestrado e doutorado, respectivamente, ou documento que comprove a
aprovacgao do artigo cientifico ou trabalho equivalente, para pés-doutorado;

c) copia da tese, dissertacao, artigo cientifico ou trabalho
equivalente apresentado.

Art. 2° Para a concessdao do afastamento, além dos
requisitos do caput do art. 1°, o servidor devera, cumulativamente:

I. contar, no minimo, 6 (seis) anos no caso de mestrado e
de pos-doutorado e 10 (dez) anos no caso de doutorado, como tempo faltante
para aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais, a
contar da data do inicio do afastamento;
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Il. ser titular de cargo efetivo no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos para mestrado e pds-doutorado e 5
(cinco) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

lll. ndo ser detentor de fungéo gratificada ou ocupante de
cargo de provimento em comissao ou declarar-se ciente que sé podera usufruir
do afastamento apds a dispensa ou exoneragao da respectiva fungdo o u cargo
comissionado.

IV. ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste Decreto ou ter sido cedido com ou sem
Onus para 6rgao ou entidade que nao pertenga ao Poder Executivo Estadual,
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento;

V. ndo ter obtido desempenho insuficiente em curso de
mestrado, doutorado ou pés-doutorado cursado com base no afastamento
deste Decreto;

VI. ndo estar respondendo a processo administrativo
disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar, na data do pedido de
afastamento;

VII. ndo estar em débito com o erario Estadual.

Paragrafo unico. Na aplicagdo do inciso V deste artigo,
entende-se por desempenho insuficiente n&o concluir, concluir sem
aproveitamento ou ndo entregar o trabalho de concluséo do curso.

Art. 3° Fica vedada a concesséo de exoneragao a pedido
ou licenca para trato de interesses particulares ao servidor beneficiado pelo
afastamento de que trata este Decreto, bem como sua cessido na forma do art.
54 da LC. n°® 46/1994, antes de decorrido periodo igual ao do que permaneceu
afastado, ressalvada a hipdétese de ressarcimento dos valores recebido s
durante seu afastamento, proporcionalmente ao tempo restante para completar
0 periodo minimo de permanéncia.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput deste
artigo quando o pedido de exoneracédo do servidor se fundamentar na posse
em outro cargo efetivo no ambito do Poder Executivo Estadual, desde que haja
correlagado direta e imediata entre o conteudo programatico do curso e as
atribuicbes do novo cargo, o que sera avaliado pela Comisséo Especial.

Art. 4° O numero maximo de servidores afastados,
concomitantemente, por 6rgao ou entidade, nos termos de art. 57, Ill, da LC n°
46 /94, sera proporcional ao numero total de servidores efetivos que nele
estejam lotados, como a sequir:
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I. até 500 servidores efetivos — 3 % (trés por cento) de
servidores afastados;

Il. a partir de 501 servidores efetivos — 2% (dois por cento)
de servidores afastados.

Paragrafo unico. Na aplicacdo do percentual a que se
refere o caput, quando o resultado for fragcdo de um numero inteiro, arredondar-
sedo as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior.

CAPITULO Il
DO PROCESSAMENTO DO PEDIDO

Art. 5° O pedido de afastamento devera ser requerido por
meio de formulario préprio e protocolizado no 6rgao de origem com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do curso, salvo motivo de for¢ga maior
devidamente justificado, contendo:

. curriculo atualizado, com formagdo académica e
experiéncia profissional;

Il. comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou
convite da entidade de ensino ou congénere;

lll. programa detalhado do curso, constando as
disciplinas, créditos, carga horaria, periodo e horario de realizagao;

IV. copia do projeto de pesquisa apresentado a instituicao
de ensino;

V. declaracédo de que nao é detentor de funcdo gratificada
ou ocupante de cargo de provimento em comissao ou ciente de que s6 podera
usufruir do afastamento apds a dispensa ou exoneragado da respectiva funcao
Ou cargo comissionado;

VI. conceito do curso ou programa pretendido de acordo
com a avaliagdo da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES com nota igual ou superior a 3 (trés).

VII. termo de compromisso formal assinado pelo servidor
comprometendo-se com o processo de producgio, disseminacgao e aplicagao do
conhecimento na instituicdo a que estiver vinculado.
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Art. 6° Recebido o pedido de afastamento, apods a
aquiescéncia do Secretario ou Dirigente, o 6rgdo ou entidade de origem
devera:

I. autuar processo em nome do servidor, indicando como
assunto AFASTAMENTO PARA ESPECIALIZACAO;

Il. atestar se o pedido fora realizado dentro do prazo e se
to do s o s documentos de que tratam os incisos | a VIl do artigo 5° foram
apresentados;

lll. informar detalhadamente se o percentual previsto no
art. 4°, | e Il sera atendido em caso de deferimento do pleito.

IV. anexar certiddo negativa de débito e de processo
administrativo disciplinar;

V. remeter os auto s do processo a Secretaria de Estado
de Gestédo e Recursos Humanos - SEGER.

§ 1° No caso de servidor em exercicio na Administragdo
Direta, ficara a cargo da SEGER, quando do recebimento do processo, a
anexacgao da CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO.

§ 2° Fica também a cargo da SEGER a anexacdo da
CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR de
servidor vinculado a ¢6rgdo da Administracdo Direta que n&o disponha de
Corregedoria prépria.

Art. 7° A SEGER compete, quando do recebimento do
processo:

I. verificar se o afastamento € possivel diante do s limites
estabelecidos no art. 4°;

Il. adotar as providéncias dos §§ 1° e 2° do art. 6°. § 1°
Verificando a SEGER que o servidor apresentou documentacao insuficiente,
determinara que o mesmo proceda a complementagdo no prazo de 2 (dois)
dias.

§ 2° O ndo cumprimento da diligéncia prevista no § 1°, ou
a realizacdo do pedido apds o prazo minimo de que trata o caput do Art. 5°
implicara no indeferimento imediato do pedido, cuja competéncia fica delegada
ao Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos.
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§ 3° Verificado o cumprimento dos artigos 4 °, 5° e 6°, a
SEGER atestara e remetera o processo a analise da Comissao Especial, que
avaliara o pedido do servidor segundo as atribui¢cdes dispostas no Art. 9°, §1°.

Art. 8° Avaliada a pertinéncia do curso pela Comissao
Especial de Avaliagdao, o processo sera devidamente instruido com o ato de
afastamento pelo Secretario da SEGER e remetido ao Governador do Estado
para decisao, observando-se a conveniéncia e oportunidades administrativas.

§ 1° Em caso de parecer desfavoravel da Comissao
Especial compete ao Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
indeferir o pedido de afastamento.

§ 2° Deferido o afastamento, este devera ser publicado e
registrado com a duragdo maxima admitida para o curso, segundo o respectivo
edital, com data de inicio igual a data do primeiro dia letivo e data de término
de acordo com o prazo maximo estabelecido para duracio do curso.

§ 3° A data final do afastamento sera posteriormente
retificada, de forma a atender os termos do §1° do Art. 1°, para constar como
termo final o quinto dia apds a data da defesa da tese ou dissertacdo ou da
data da aprovacgao do artigo cientifico, comprovada nos termos do art. 1°, §4°,
Il.

§ 4° O servidor somente podera se ausentar de suas
atividades apds a publicacédo do ato que autorizar o seu afastamento.

§ 5° Fica o servidor obrigado a comprovar, em até 15
(quinze) dias apds o inicio do curso, a respectiva matricula, por meio de
certiddo da instituigdo de ensino promotora, que devera ser entregue ao 6rgao
ou entidade de origem para anexagao ao processo, sob pena de revogagao do
afastamento e da necessidade de retorno imediato ao servico.

§ 6° Apds a publicagao do ato, compete a SEGER efetuar
o registro, quando o servidor beneficiario pertencer a Administragdo Direta, ou
ao Ente de origem do servidor, quando integrar Administracdo Autarquica ou
Fundacional.

_ CAPITULO Il )
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

Art. 9° Fica criada a Comissao Especial de Avaliacao, a
ser constituida pela SEGER, composta por 3 (trés) membros, sendo um da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recurso s Humanos, que a presidira e a
convocara para as reunides, um da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia ou 6rgao vinculado e um da Secretaria de Estado de Governo ou
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orgao vinculado, escolhidos preferencialmente dentre graduados no nivel pds-
graduacéo lato sensu ou superior.

§ 1° A Comisséao tera como atribui¢des:

I. apurar a correlagéo entre o conteudo programatico do
curso e as atribuigdes do cargo exercido pelo servidor;

Il. apurar se o curso proporciona condigdes para melhorar
0 aproveitamento do servidor no servigo publico; e

lll. verificar a potencialidade de aplicacdo do conteudo
programatico e dos produtos a serem gerados pela pesquisa na Administracéo
Publica.

IV. verificar o conceito do curso ou programa pretendido
de acordo com a avaliacdo da CAPES.

§ 2° A Comissao podera, quando a complexidade da
analise demandar conhecimentos especificos de determinada area do saber,
convidar um membro externo para opinar sobre a relevancia da pesquisa e seu
potencial para gerar produtos para a Administracéo Publica.

§ 3° A Comisséao emitira parecer opinativo no prazo de 15
(quinze) dias apontando o preenchimento do disposto no §1° e procedera ao
encaminhamento na forma do caput do art. 8°.

_ CAPITULO IV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Caso o servidor requerente se encontre em
regime de acumulagdo legal de cargos publicos estaduais, o afastamento
podera ser deferido para ambos os vinculo s quando o curso em questao for
avaliado pela Comissdo de que trata o Art. 9°, como apto para melhorar o
aproveitamento do servidor no servico publico e tiver correlagdo com as
atribuicbes de ambos os cargos exercidos, observada a limitagao do art. 4°.

Paragrafo unico. Caso o curso somente aproveite a um
dos cargos em regime de acumulagao, avaliagado esta que cabe a Comissao de
que trata o Art. 9° podera ser concedida licenca para trato de interesses
particulares quanto ao outro, desde que atendidos os requisitos para o gozo de
tal licenga e seja de interesse da Administragao.

Art. 11. Fica autorizado ao servidor que, na entrada em
vigor deste Decreto, estiver em gozo de licenga para trato de interesses
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particulares para a participacdo em curso de mestrado, doutorado ou pos-
doutorado, apresentar o pedido de afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias da
entrada em vigor deste Decreto, acompanhado de declaragdo da entidade
promotora atestando a participacao e frequéncia ao curso e dos documentos a
que se refere o Art. 5°, Il e IV.

§ 1° O servidor devera apresentar, ainda, elementos que
comprovem que seu afastamento para gozo de licenga para trato de interesses
particulares foi realizado com o estrito objetivo de frequentar ao curso em
questao.

§ 2° O pedido sera processado na mesma forma
estabelecida no Capitulo Il deste Decreto, sendo vedada a concessdo do
afastamento com data retroativa ao inicio do curso.

§ 3° A hipétese de que trata o caput deste artigo aplicam-
se as demais previsdes contidas neste Decreto.

Art. 12. Fica autorizado ao servidor que, na entrada em
vigor deste Decreto, esteja cursando mestrado, doutorado o u pds-doutorado
concomitantemente ao efetivo exercicio de seu cargo publico, apresentar o
pedido de afastamento, nos mesmos moldes estabelecidos no Art. 11,
observado o prazo de 30 (trinta) dias da entrada em vigéncia deste Decreto.

Paragrafo unico. O afastamento tera inicio com a
publicacdo na imprensa oficial do ato que o autorizar.

Art. 13. O afastamento de que trata este Decreto, que
tenha duracdo superior a 12 meses, suspende o periodo aquisitivo de férias,
reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico, nos termos
do art. 116 da LC n.46/1994.

Art. 14. A participagédo do servidor no curso de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado implica compromisso de frequéncia e participacao
regular e, s6 podera ser trancada ou cancelada sem indenizagédo do s valores
despendidos pela Instituicdo, em razao de licenga para tratamento da prépria
saude, de carater ndo optativo, quando a moléstia impedir a continuidade da
participacdo ou aproveitamento no evento, o que devera ser devidamente
comprovado pelo servidor e submetido a SEGER para manifestacéo.

Art. 15. As Secretarias, de que trata o art. 9°, terdo o
prazo de 30 (trinta) dias para indicar os servidores compordo como membros
titulares e seus respectivos suplentes a Comissao Especial de Avaliagdo, que
sera constituida por Portaria do Secretario de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos.
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Art. 16. Fica a SEGER, autorizada a editar instrugcbes
complementares, no que couber, ao fiel cumprimento deste decreto, bem como
apreciar 0s casos omissos que sejam apurados.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 01 de novembro de 2011;
190° da Independéncia; 123° da Republica; e, 477° do Inicio da Colonizag¢ao do
Solo Espirito-Santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado



