LEI COMPLEMENTAR N° 31

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretausanciono a seguinte Lei:
TITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Fica criada a Consultoria do Executiveidade hierarquicamente subordinada aos titulares
das Secretarias de Estado da Fazenda, da Admgaisteaos Recursos Humanos, de Ac¢des
Estratégicas e Planejamento e de Desenvolvimemtodauco.

Art. 2° - A Consultoria do Executivo criada no gotianterior, insere-se nas Estruturas Organizasiona
das respectivas Secretarias de Estado, mencionadat1°, como unidade sem estrutura formal, a
nivel de Consultoria e Assessoramento.

TITULO Il

Da Competéncia da Consultoria do Executivo e dee@arde Consultor do Executivo
CAPITULO |

Da Competéncia da Consultoria do Executivo

Art. 3° - A Consultoria criada no artigo 1° dest, Icaracterizada pelo alto nivel de especialidade,
complexidade e responsabilidade, desempenharasvdades sob a forma de estudos, pareceres,
pesquisas, andlises, relatorios, interpretaca@aneinbiamento e solucdo de questbes de natureza
técnica e cientifica, nas areas Fazendaria, Adimatiiga e de Economia e Planejamento.

SECAO |
Da Competéncia da Consultoria do Executivo na Asesendaria

Art. 4° - A Consultoria fazendaria compete pre€tansultoria e Assessoramento ao Secretario de
Estado da Fazenda, na formulacdo e implementacgolitiaa tributéria e financeira, sua alteracéo e
os efeitos de sua aplicacdo no desenvolvimentodeaion e social do Estado; na elaboracéo e
aplicacéo da legislacao tributéria: na elaboragiestiudos econémicos de carater especial que
envolva o sistema fazendario; na elaboracéo dastasinle Mensagens e Projetos de Lei pertinentes a
Pasta; no desenvolvimento de estudos e de atoatieosirelacionados com a acao tributaria e fiscal;
no planejamento e acompanhamento das receitasef¥esspstaduais e do endividamento do Estado;
na elaboracédo de normas e acompanhamento da §eatéeira; na analise da execugdo orgamentaria
e do controle financeiro e contabil; na elaborad@programacéo financeira.

SECAO Il
Da Competéncia da Consultoria do Executivo na Administrativa

Art. 5° - A Consultoria Administrativa compete p@sConsultoria e Assessoramento ao Secretario de



Estado da Administragéo e dos Recursos Humanos33so8tos concernentes aos sistemas
estruturantes da Administracdo Geral e de Recilfaosanos: no estudo, interpretacao e
aprimoramento da legislagdo de Pessoal; no encamaito e solugdo de questdes juridico-
administrativas e na elaboracdo de minutas de Mensa Projetos de Lei pertinentes a Pasta: na
formulacao e implementacédo de projetos de modeydadministrativa; na elaboracéo de diretrizes,
planos, instrucdes e normas de Politica de Recttso®mnos e Administrativa em geral.

SECAO IlI
Da Competéncia da Consultoria do Executivo na AeeEconomia e Planejamento

Art. 6° - A Consultoria de Economia e Planejamauimpete prestar Consultoria e Assessoramento
aos Secretarios de Estado do Desenvolvimento Edon@e Ac¢des Estratégicas e Planejamento, na
formulacao e implementacédo da Politica EcondmieaAgbes Estratégicas e Planejamento do Estado;
na elaboracao do Plano de Governo; na formulaciididatrizes e metas para elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias ga@®entos Anuais; na elaboracdo das minutas de
Mensagens e Projetos de Lei pertinentes as regpe®astas; na concepcao de estudos e Projetos
sécio-econdmicos e na Politica de desenvolvimeritano e regional do Estado; na formulacéo e
implementacgéo do Plano Estadual de Ciéncia e Tegiaoé no Programa Estadual de Apoio e
Capacitacéo Tecnologica.

SECAO IV

Do Campo de Atuacao

Art. 7° - Os titulares das Secretarias mencionadastigo 1° desta Lei, através de ato proprio,
designarao os Consultores do Executivo, para geraporariamente, nas demais Secretérias de
Estado e 6rgéos de igual nivel hierarquico, emdattles de sua especializacdo, sempre que forem
desenvolvidos projetos e outros trabalhos perteaseatarea de sua atuacao.

CAPITULO II

Da Carta Consultor

SECAO |

Da Organizacéo da Carreira

Art. 8° - Fica instituida a carreira de Consuliotegrada pelo cargo de Consultor do Executivo e
organizada em quatro categorias para cada areageeténcia mencionada no capitulo anterior,
observada a estrutura e 0s quantitativos seguintes:

| — 11 (onze) Cargos de Consultor do executivo &dlggoria,

Il — 16 (dezesseis) cargos de Consultor do Exezuti®?® Categoria;

[l — 22 (vinte e dois) — Cargos de Consultor de@iivo — 32 Categoria;

IV — 31 (trinta e um) — Cargos de Consultor Subsiit

Paragrafo unico - A distribuicdo quantitativa dasgos de Consultor do Executivo por area de
competéncia é a constante do anexo |, desta Lei.



SECAO II

Do Ingresso na Carreira

Art. 9° - O ingresso na carreira de Consultor @a&®0 cargo de Consultor do Executivo Substituto,
cujo provimento dependera de aprovacao prévia emeuso Publico e Provas e Titulos, respeitados
0s requisitos do cargo e a ordem de classificagés €ategorias subsequentes, através de ascenséo
funcional.

§ 1° - O Cargo de Consultor do Executivo sera pimvéexclusivamente, por profissionais de nivel
superior, com formagdo em uma das seguintes areas:

| — Administragao;

Il — Ciéncias EconOmicas;

lll — Ciéncias Contébeis.

§ 2° - Os quantitativos por area de especializaeé&o fixados no edital do concurso, de acordo com
as necessidades de cada uma das Secretariasdieagtee se refere esta Lei.

SECAOQ Il

Da Ascensao Funcional

Art. 10 - Para efeitos desta Lei, ascensao é agfevgradual e sucessiva do servidor ao cargo de
Categoria imediatamente superior aquela e querearte

Art. 11 - A ascensao funcional dos ocupantes dgocde Consultor do Executivo sera feita de
categoria para categoria imediatamente superigunsi® critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, respeitado o intersticio minim® ¢bois) anos de efetivo exercicio na Categoria bem
como, o limite de vagas por area de competéncia.

Art. 12 - A antiguidade sera apurada pelo tempefdivo exercicio na categoria.

8 1° - Consideram-se de efetivo exercicio pardcsfeiesta Lei, os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l — luto;

IV — férias-prémio;

V — faltas relevadas ao servi¢o nos termos da Lei;

VI — Convocacéo para o servico militar, jari e ostservicos obrigatorios por Lei;

VIl — Exercicio de cargo de provimento em comissa@mbito do Poder Executivo Estadual;

VIl — licencas decorrentes de acidente em sendeajoencas profissional, nos termos do art. 117 da



Lei Complementar n°® 3.200, de 30 de janeiro de EAi@&n¢a maternidade;
IX — exercicio de mandato eletivo;

X — frequéncia a cursos, congressos e outros cestdiretamente relacionados com as atividades do
cargo;

XI — estudo ou misséo de interesse do servico.

§ 2° - O empate na classificagdo por antiguidamlver-se-a, pelos critérios de:
| — Maior tempo de servi¢o no cargo de ConsultoEgecutivo;

Il — Maior tempo de servico publico estadual;

[l — Maior tempo de servico publico federal e nuipal;

IV — Mais idade.

Art. 13 - Terd ascensédo por merecimento, o Constdtd&xecutivo, que na avaliacdo de suas
gualidades e atributos, obtiver pela ordem, o maionero de pontos.

Art. 14 - Na avaliagdo do meérito observar-se-aoritérios de desempenho produtivo, experiéncia e
gualificacéo profissional, tempo de servico, asd@de e disciplina.

Paragrafo unico - O desempate na classificacampogcimento, proceder-se-a pelo tempo de servi¢o
na categoria e persistindo a igualdade, observaresdisposto no § 2° do artigo 12 desta Lei.

Art. 15 - As atribuices do cargo de Consultor dedtitivo, as exigéncias e requisitos para o seu
provimento, as normas, procedimentos, critériosreais condi¢des para a realizacado da ascensao
funcional na carreira de Consultor, bem como amigées das atividades tipicas do referido cargo na
respectivas areas de competéncia, serédo definidatepreto governamental no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacéo desta Lel.

CAPITULO 1l

Da Remuneracgao

Art. 16 - Remuneracdo, para efeito desta Lei,@irébuicdo pecuniaria mensal correspondente a soma
do vencimento base, gratificacfes e demais vansaggridas ao servidor, pelo exercicio do cargo.
SECAO |

Do Vencimento, Gratificagoes e Vantagens

Art. 17 - Vencimento base, para efeito desta Laiyétribuicdo pecuniaria mensal atribuida ao

servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo,atagoria a que estiver enquadrado.

Art. 18 - Os valores dos vencimentos dos carg@grantes da carreira de Consultor do Executivo
serdo fixados com diferenca de 10% (dez por celgt@)ma para outra das categorias da carreira.

Paragrafo unico - O vencimento do cargo de Consdticexecutivo Substituto sera igual ao de



Consultor do Executivo de 32. Categoria.

Art. 19 - Aos ocupantes dos cargos de Consultdbdmutivo, além dos beneficios e vantagens
constantes do Regime Juridico dos Servidores R@hlistaduais, € assegurada a Gratificacdo Especial
de Consultoria.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata estgo sera concedida para atender as peculiasdade
do exercicio decorrente da integral e exclusivacagedo as atividades do cargo do Consultor do
Executivo.

Art. 20 - A Gratificacdo Especial de Consultoriarespondera ao percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor do vencimento base percebido pels@tor do Executivo e impde regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, ndo podendonferida a servidor que exerga outro cargo
efetivo ou emprego remunerado.

Paragrafo unico - Os critérios para concessaoatdigacao de que trata o art. 19 seréo definiawos p
regulamento a ser aprovado pelo Conselho EstaduRblitica de Pessoal — CEPP.

TiTuLo 1
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 21 - Na primeira ascensao por antiguidaderenmrecimento para as categorias subsequentes, dos
Consultores do Executivo enquadrados na forma dlestandependera do intersticio mencionado no

art. 11, exigindo-se, porém, que o servidor possuainimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no

cargo.

8 1° - Na primeira ascensdo, por antiguidade,g@rsiderado o maior tempo de efetivo exercicio no
cargo.

§ 2° - Os critérios de desempate séo os constansasens Il a IV, do Paragrafo 2° do art. 12.

Art. 22 - Na primeira ascensao por merecimentocapse-ao as regras e critérios constantes nos
artigos 13 e 14 desta Lei e em regulamentacaoipropr

Art. 23 - O enquadramento dos atuais ocupantesaeder efetivo dos cargos de Consultor do
Executivo, até que ocorram as primeiras ascensasap categorias subseqientes, dar-se-a,
automaticamente, na Categoria de Consultor Sutzstindependentemente dos quantitativos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 24 - Na ascensao por antiguidade, computar-@éempo de exercicio no cargo de Consultor do
Executivo e nos cargos que lhe deram origem, madalas Leis n°s 4.616 de 02/01/92 e 3.051 de
21/05/76 e o tempo de contrato de trabalho nosidetecargos, nos termos da Consolidagéao das Leis
do Trabalho.

Art. 25 - Até a instituicdo do regime Juridico imios Consultores do Executivo contratados sob o
regime da CLT, desempenhardo suas funcdes seguedpextiva area de competéncia, nas mesmas
condicOes estabelecidas nos contratos de trahathados por ocasido de suas administracdes, com
salario equivalente aos vencimentos do cargo dsulton do Executivo Substituo.

Art. 26 - Os beneficios desta Lei sdo extensivesaposentados no cargo de Consultor do Executivo e
nos cargos que lhe deram origem na forma da lssus proventos fixados, tendo por base os



vencimentos dos consultores do executivo de 13Gaie

Art. 27 - Os proventos dos Consultores do Executhativos, serdo revistos automaticamente, sempre
gue forem reajustados os vencimentos dos Conssidor&xecutivo da ativa, nos mesmos indices e
valores.

Art. 28 - Para atender ao disposto nesta Lei Camgiear, ficam criados e transformados os cargos de
Consultor do Executivo, na forma do anexo |.

Art. 29 - O vencimento do cargo de Consultor decakeo de 32 categoria, inicialmente,
correspondera ao vencimento do cargo de Consuitexecutivo e o vencimento das categorias
subsequentes obedecera o disposto no art. 18Laesta

Art. 30 - O Poder Executivo baixara Decreto reg@atando a presente Lei, mediante proposta da
Secretaria de Estado da Administracdo e dos Rexthsmanos, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de sua publicacao.

Paragrafo unico - A regulamentacéo de que tratasgBfo, sera elaborada por uma comisséo integra
por técnicos da Secretaria de Estado da Admin&traglos Recursos Humanos e um Consultor do
Executivo de casa area de competéncia.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta Lei cargecdnta das dotacdes orcamentarias proprias que
serdo suplementadas, se necessario.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacé&o.

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que araomga fagcam cumprir como nela se contém.
O Secretario de Estado da Justica e da Cidadagagftalica-la, imprimir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 04 de janeiro de 1993

ALBUINO CUNHA DE AZEREDO

Governador do Estado

SANT'CLAIR LUIZ DO NASCIMENTO JUNIOR
Secretario de Estado da Justica e da Cidadanid&ienticio)

LIGIA MARIA PAOLIELLO DE FREITAS
Secretario de Estado da Administracdo e dos Restiismanos

SERGIO DO AMARAL VERGUEIRO
Secretario de Estado da Fazenda

PAULO AUGUSTO VIVACQUA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

LUIZ PAULO VELLOSO LUCAS
Secretario de Estado de A¢bes Estratégicas e Rtaerjo



(D.O. 06/ 01/93)

ANEXO |

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO OITAVIOESTA LEI

Area de Competéncia

Carreira Cargo Categoria Fazendaria Juridico - Atstniava Economia e Planejamento Total
Consultor Consultor do executivo 1252 4 11

2273616

32103922

Substituto 13 7 11 31

Total Geral 35 15 30 80



