LEI COMPLEMENTAR N° 737

Dispbe sobre a organizacao da carreira de
Auditor Fiscal da Receita Estadual e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacdo da carreira de
Auditor Fiscal da Receita Estadual e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS

Art. 2° O Auditor Fiscal da Receita Estadual tem, de acordo com o disposto
no artigo 37, XVIII, da Constituicdo Federal, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicéo, precedéncia sobre os demais setores da Administracdo Publica Estadual.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Cargo - conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
Auditor Fiscal da Receita Estadual,

Il - Funcao Tributaria - conjunto de atividades desempenhadas pelo Auditor
Fiscal da Receita Estadual,

[l - Nivel - desinéncia indicativa da faixa de remuneracdo do Auditor Fiscal
da Receita Estadual, correspondente ao grau de complexidade de atuac&o dentro do
cargo;

IV - Referéncia - simbolo numérico em arabico indicativo da remuneracéo
por subsidio percebida pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual dentro do respectivo
nivel;



V - Padréo - subsidio correspondente ao nivel e referéncia;

VI - Subsidio - forma remuneratéria de retribuicdo pecunidria que estipula o
pagamento mensal de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo, ou outra espécie remuneratoria
nos termos dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo Federal;

VII - Promocéo - passagem do Auditor Fiscal da Receita Estadual de um
nivel para outro, em sentido vertical;

VIII - Progresséao - passagem do Auditor Fiscal da Receita Estadual de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo nivel,

IX - Indenizacdo - valor correspondente a ressarcimentos, devolucdes de
gastos indevidos ou reparacfes de prejuizos do patrimbnio injustamente agravado
ou diminuido;

X - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o Auditor Fiscal da Receita Estadual se habilite a promocdo ou a
progressao;

Xl - Carreira - cargo disposto em uma série de niveis e referéncias
escalonados em funcdo do mérito, grau de responsabilidade e complexidade das
atribuicdes; e

XIl - Localizagéo - local a ser designado pelo 6rgao de alocacdo onde o
Auditor Fiscal da Receita Estadual desempenhara suas atividades.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° O cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, de provimento
efetivo, € agrupado nos niveis AFRE, AFRE |, AFRE Il e AFRE lll, remunerados na
forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O quantitativo de vagas de Auditor Fiscal da Receita
Estadual sera de quinhentos e oitenta, distribuidos da seguinte forma:

| - 70% (setenta por cento) das vagas destinadas aos Niveis AFRE, AFRE-I
e AFRE-II; e

Il - 30% (trinta por cento) das vagas destinadas ao Nivel AFRE-III.

Art. 5° Séo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Estadual, no exercicio da sua competéncia, observado o disposto no artigo
6°:

| - em carater privativo:



a) constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e o crédito
decorrente de receita ndo tributaria proveniente da exploracao de recursos hidricos e
minerais, inclusive petréleo e gas natural;

b) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias e nao tributarias;

c) elaborar parecer e proferir, na forma da legislacao aplicavel:

1. decisdo em processo administrativo-fiscal no julgamento de primeira
instancia; e

2. decisdo em processos de restituicdo de tributos e de reconhecimento de
beneficios fiscais;

d) orientar o sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacéo tributaria
e ndo tributéria, por intermédio de atos normativos e solugdo de consultas;

e) requisitar informacfes relacionadas a bens, direitos, negécios ou
atividades de pessoas e entidades legalmente obrigadas;

f) coordenar, orientar e controlar as atividades dos agentes arrecadadores
de receita estadual;

g) atuar como perito em processo administrativo-fiscal e como assistente
técnico em pericia judicial relativa a receita estadual tributaria e néo tributéria;

h) executar atividades de inteligéncia fiscal;

1) representar a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ em atividades
no ambito da Comisséo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS; e

j) exercer o controle interno e auditar as atividades de tributacéo,
arrecadacao e fiscalizacao;

Il - em caréater n&o privativo:

a) administrar o cadastro e a arrecadacéao das receitas estaduais;

b) administrar as atividades de tecnologia da informac&o em todas as suas
areas de atuacdo, inclusive as relativas ao desenvolvimento de sistemas,
infraestrutura e operagdes, comunicacdo, prospeccao tecnoldgica, gestdo de

projetos, bem como, seguranca da informacéo;

c) planejar, elaborar, executar e administrar projetos no ambito da
Administracéo Tributaria;

d) realizar estudos e desenvolver projetos de pesquisas;

e) analisar o comportamento das receitas tributarias e néo tributarias,
objetivando subsidiar as ac¢des fiscais;



f) elaborar e proferir, na forma da legislacdo aplicavel, decisdo em
processo administrativo-fiscal no julgamento de segunda instancia;

g) assessorar 0 Secretario de Estado da Fazenda e o Subsecretario de
Estado da Receita;

h) elaborar textos de atos normativos relativos a receita estadual tributaria
e ndo tributéria; e

i) as demais atividades inerentes a competéncia da Subsecretaria de
Estado da Receita.

Art. 6° Compete ao Auditor Fiscal da Receita Estadual:
| - Nivel AFRE, as atribui¢cdes previstas no artigo 5°, |, “a” a “" e ll;

Il - Nivel AFRE-I, as atribuigdes previstas no artigo 5., I, “a”a “h” e ll;

Il - Nivel AFRE-II, as atribuicdes previstas no artigo 5°, 1, “a”a“i’ e ll; e

IV - Nivel AFRE-III, as atribui¢gdes previstas no artigo 5°, |, “a” a “j" e Il.
Art. 7° A Carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual inicia-se no nivel
AFRE seguindo até o nivel AFRE-III.

CAPITULO IV
PROVIMENTO DO CARGO

Art. 8° A forma de provimento do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Estadual é a nomeacéo, feita em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 9° E requisito para o provimento do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Estadual a formagédo em curso de nivel superior com graduacao plena, devidamente
reconhecido pela autoridade competente.

Art. 10. O provimento do cargo dar-se-a no nivel AFRE e na primeira
referéncia da carreira.

CAPITULO V
PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 11. S&o prerrogativas e garantias do Auditor Fiscal da Receita
Estadual:

| - autonomia funcional,
I - livre acesso, mediante apresentacdo da Carteira de Identidade

Funcional, as dependéncias do estabelecimento e ao acervo do documentario fiscal
e contabil do sujeito passivo, nos termos do artigo 195 do CTN, nao lhe podendo ser
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sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, livro, documento ou informacao
em meio fisico ou eletrénico;

[Il - utilizagdo de Carteira de Identidade Funcional de Auditor Fiscal da
Receita Estadual com valor, em todo o territério nacional, de documento de
identidade civil, conforme modelo estabelecido por ato do Secretério de Estado da
Fazenda; e

IV - requisicdo do auxilio da forca publica, nos termos do artigo 200 do
CTN, quando vitima de embaragco ou desacato no exercicio de suas func¢bes, ou
guando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacao tributaria, ainda
gue néo se configure fato definido em lei como crime ou contravencao.

CAPITULO VI )
PROMOCAO E PROGRESSAO

Secao |
Promocéo

Art. 12. O processo de promocdo dependerd de participacdo do Auditor
Fiscal da Receita Estadual, por meio de inscricdo voluntaria, e dar-se-a por selecao
e senioridade.

Art. 13. E assegurado ao Auditor Fiscal da Receita Estadual o direito de
acompanhar os procedimentos que tenham por objeto a promocado, sendo-lhe
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 14. O Auditor Fiscal da Receita Estadual podera concorrer a promocao
ainda que no exercicio de funcéo gratificada ou cargo em comissao de direcéo,
chefia ou assessoramento no ambito do Poder Executivo Estadual.

Subsecéo |
Comisséo de Promocé&o dos Auditores Fiscais da Receita Estadual - CPAFRE

Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Promocao dos Auditores Fiscais da
Receita Estadual - CPAFRE, integrada no minimo por trés Auditores Fiscais da
Receita Estadual, titulares e respectivos suplentes, que sera designada pelo
Conselho de Pessoal da Area de Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo —
CONPTAF com o objetivo de coordenar e controlar as agfes essenciais a eficacia
dos processos de promocao por selecdo e senioridade.

§ 1° O ato de designacédo da CPAFRE indicara o seu presidente.
§ 2° O membro titular da CPAFRE sera substituido por membro suplente
sempre que ele, seu cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em

linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou seu chefe, concorrer a promocao.

§ 3° As atividades da CPAFRE dar-se-80 sem prejuizo das demais
atribuicoes funcionais de seus integrantes.



Art. 16. A CPAFRE compete:

| - receber os processos de promocao dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual, devidamente instruidos;

Il - produzir, de oficio, as provas que entender necessérias para o
esclarecimento dos fatos, bem como denegar pedidos de producdo de provas
considerados impertinentes ou meramente protelatorios;

[l - validar os certificados dos cursos apresentados pelo Auditor Fiscal da
Receita Estadual para fins de pontuacao de capacitacdo e qualificacao profissional;

IV - averiguar a pontuacdo obtida pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual
no tocante:

a) as atividades de capacitacao e qualificacéo profissional;
b) & sua participacdo ndo remunerada em comissdes, comités e conselhos;
c) a atuacdo na gestéao e fiscalizacao de contratos ou convénios; e

d) a apresentacdo ou publicacdo de trabalhos cientificos ou técnicos, e
guanto a premiacédo de projetos;

V - decidir e atestar acerca da existéncia de correlacdo entre o curso de
capacitacao e qualificacao profissional e as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Estadual;

VI - decidir acerca da existéncia de correlacao entre os trabalhos cientificos
ou técnicos apresentados ou publicados e as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal
da Receita Estadual, bem como quanto a correlacdo entre os projetos premiados
que o auditor tenha efetiva participacdo na elaboracdo e desenvolvimento e as
atribuicées do seu cargo;

VII - certificar se os trabalhos cientificos sdo conceituados pelo Qualis —
CAPES;

VIIl - apurar a pontuacédo total obtida pelo Auditor Fiscal da Receita
Estadual;

IX - publicar o resultado preliminar da promocéao;

X - julgar os recursos apresentados pelo Auditor Fiscal da Receita
Estadual, em face do resultado preliminar da promocéo;

XI - elaborar e publicar relacdo com o nome dos Auditores Fiscais da
Receita Estadual a serem promovidos; e

Xl - realizar outras atividades correlatas.



Art. 17. A unidade responsavel pela administracdo de recursos humanos
da SEFAZ devera:

| - elaborar e publicar o edital de abertura das inscricbes do processo de
promocao;

Il - receber as inscricbes dos candidatos a promocdo, bem como os
certificados dos cursos apresentados pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual, copias
das publicacbes que comprovem sua participacdo em comissdes ndo remuneradas;
sua atuacdo na gestdo e fiscalizagdo de contratos ou convénios e coépias dos
documentos que comprovem a apresentacdo ou publicacédo de trabalhos cientificos
ou técnicos e a premiacao de projeto;

Il - apurar o intersticio cumprido pelos Auditores Fiscais da Receita
Estadual,

IV - controlar as situacfes de interrupcdo e de ndo-aproveitamento da
avaliacado de desempenho individual para fins de promoc¢éao;

V - certificar a veracidade das cépias de participagcdo em comissao, comité
ou conselho e atuacdo na gestdo e fiscalizacdo de contratos ou convénios,
apresentadas pelo Auditor Fiscal da Receita Estadual; e

VI - encaminhar a CPAFRE os processos de promocdo contendo
avaliacbes de desempenho individual dos Auditores Fiscais da Receita Estadual
inscritos para concorrer ao processo de promoc¢ao no prazo de cinco dias contado
da data de encerramento das inscricbes para 0 processo de promocao.

Subsecao Il
Promocéao por Selecao

Art. 18. A promocgao por selecdo fica condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - permanéncia do Auditor Fiscal da Receita Estadual no mesmo nivel pelo
prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

Il - quatro avaliagcbes periodicas de desempenho individual, observado o
disposto nos artigos 19 e 20 desta Lei Complementar; e

Il - existéncia de vaga no caso de promoc¢ao para o nivel AFRE 1.

8 1° O Auditor Fiscal da Receita Estadual em exercicio de mandato
classista no intersticio promocional sera exigida, no minimo, uma avaliacdo de
desempenho para concorrer ao processo de promog¢ao por selecéo.

§ 2° As vagas nao preenchidas no processo de promoc¢ao por selegcéo para
o nivel AFRE Ill serdo utilizadas no processo de promoc¢ado por senioridade do
respectivo ciclo.



Art. 19. Somente sera considerada, para fins de promocao por selecéo, a
avaliacdo de desempenho individual do Auditor Fiscal da Receita Estadual que
estiver efetivamente exercendo as atribuicbes do cargo efetivo, ou do cargo em
comissdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou fungao gratificada, por um
periodo minimo de seis meses, no ano base de avaliacdo, ndo sendo considerados
os periodos de afastamento que a lei fictamente estabelece como de efetivo
exercicio.

§ 1° Sera considerado ano base de avaliagdo o periodo de doze meses
que antecede ao més de avaliagéo.

§ 2° O periodo minimo de seis meses de que trata o caput deste artigo néo
sera exigido para as avaliacbes de desempenho individual realizadas no ano 2013.

Art. 20. Serdo consideradas para fins de promocéo por selecdo as quatro
avaliacbes de desempenho individuais validas, consecutivas ou nédo, realizadas no
intersticio promocional ao qual o Auditor Fiscal da Receita Estadual concorre.

Art. 21. O Auditor Fiscal da Receita Estadual ndo podera concorrer a
promogao por selegédo se estiver afastado de seu cargo, inclusive no momento da
inscricdo, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - licenga para trato de interesses particulares;
[l - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;
IV - afastamento para atividade fora do Poder Executivo Estadual; e

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo Federal.

Art. 22. O Auditor Fiscal da Receita Estadual afastado de seu cargo, na
forma prevista no artigo 21, tera a contagem do intersticio promocional interrompida.

Paragrafo Gnico. A interrupcdo da contagem do intersticio determinara o
seu reinicio.

Art. 23. Preenchidos os requisitos de que trata o artigo 18 desta Lei
Complementar, a promoc¢édo por selecdo do Auditor Fiscal da Receita Estadual
considerara os seguintes critérios:

| - avaliacdo de desempenho individual,

Il - participacdo em atividades de capacitacao e qualificacéo profissional,

Il - atuacdo ndo remunerada em comissdo, comité ou conselho
normatizada por lei ou decreto;



IV - atuacdo na gestao e fiscalizacdo de contratos ou convénios; e

V - publicacéo ou apresentacao de trabalho cientifico ou técnico, premiacéo
de projeto e premiagcdo Inovacao na Gestédo Publica do Espirito Santo — INOVES.

8 1° O critério Avaliagdo de Desempenho Individual atendera a
regulamentacao estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 2° A publicagéo ou apresentacdo pelo servidor de trabalho cientifico ou
técnico, bem como a premiacdo de projeto e a premiacdo INOVES sera pontuado
adicionalmente a nota final da promocao, na forma do Anexo II.

Art. 24. Para efeitos de pontuacao do critério atividades de capacitacao e
qualificagc&o profissional serdo considerados:

| - cursos de longa duracdo, com mais de trezentas e sessenta horas,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, que tenham correlacdo com as
atribuicées do cargo efetivo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, ou do cargo em
comissao de direcao, chefia e assessoramento ou da funcéo gratificada,

Il - capacitacdes e cursos de curta duracdo, de pelo menos oito horas,
certificados e correlacionados com as atribuicdbes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Estadual, ou do cargo em comissao ou da funcao gratificada; e

Il - cursos de curta duracdo, de pelo menos oito horas, promovido ou
oferecido pela SEFAZ.

Paragrafo Unico. Serdo observados, para fins de pontuacéo:

| - o limite maximo para a soma da pontuacdo em capacitacdo e
qualificacé@o é de 100 (cem) pontos por intersticio promocional;

Il - somente serédo considerados 0s cursos registrados pelos servidores no
Formulario de Inscrigdo para Promocéao por Selecédo — FIPS, na forma do Anexo llI;

[l - somente serdo pontuados 0s comprovantes de aprovagdo ou
realizacdo de cursos no periodo abrangido pelo intersticio promocional;

IV - a pontuagéo a ser considerada consta na Tabela do Anexo IV; e

V - a pontuacdo das capacitacfes e qualificacbes de curta duracdo esta
limitada a realizacéo de 160 (cento e sessenta) horas por ano.

Art. 25. Para comprovagao da participacdo em atividades de capacitacao e
qualificacdo profissional, o Auditor Fiscal da Receita Estadual devera juntar, no
momento de sua inscricdo para concorrer a promogao, copia autenticada ou copia
simples acompanhada do original, do certificado ou declaracdo expedida pela
instituic&o realizadora do evento.



Paragrafo Unico. Para comprovacdo da participacdo em atividades de
capacitacao e qualificacao profissional de curta duragéo, oferecidos ou promovidos
pela SEFAZ, sera aceita certiddo emitida pelo setor responsavel.

Art. 26. Para comprovacdo da conclusdo de curso de especializacdo, o
candidato devera apresentar certificado que comprove que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n° 9.394, de 20.12.1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo — CNE ou do
extinto Conselho Federal de Educacao — CFE, conjuntamente com histérico escolar.

Art. 27. Somente serd aceito certificado ou declaracdo expedida por
instituicdo reconhecida como prestadora de servigos educacionais, cuja atividade fim
seja educacéo, treinamento ou aperfeicoamento profissional.

Art. 28. Para comprovacdo da conclusdo dos cursos de mestrado ou
doutorado sera exigido, exclusivamente, diploma devidamente registrado e expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, conjuntamente com histérico escolar.

8 1° Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado realizados pelo
Auditor Fiscal da Receita Estadual antes do ingresso na carreira serdo considerados
somente na primeira promoc¢ao e desde que o conteldo programatico apresente
correlagdo com as atribuicbes do cargo.

§ 2° Os cursos de mestrado ou doutorado concluidos no exterior serdo
aceitos desde que o certificado ou diploma seja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

§ 3° Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo
aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Art. 29. O Auditor Fiscal da Receita Estadual ndo podera utilizar o mesmo
titulo de especializacdo, mestrado ou doutorado para promocdo e progressao,
inclusive os ja utilizados em processos de promocéo e progressao anteriores.

Art. 30. O titulo exigido para posse do Auditor Fiscal da Receita Estadual
como requisito de ingresso ndo sera pontuado para fins de promocéao.

Art. 31. Os casos omissos referentes as atividades de capacitagdo e
qualificacéo profissional serdo resolvidos pela CPAFRE.

Art. 32. Serdo consideradas no processo de promocao por selecdo as
atuacdes em comissdes, comités e conselhos que ndo sejam remuneradas e que
tenham sido normatizadas por lei ou decreto.

Paragrafo unico. Serdo observados para fins de pontuacao:

I - o limite maximo para a soma da pontuacdo em atuacao nao remunerada

em comissdes, comités ou conselhos é de 100 (cem) pontos por intersticio de
promocao, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano;
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Il - somente serdo pontuadas as atuacbes em comissdes, comités ou
conselhos, nos termos do caput deste artigo, registradas e comprovadas pelos
servidores no FIPS, na forma do Anexo llI;

[l - somente serdo pontuadas as atuacdes do inciso Il que estejam
devidamente certificadas pelas unidades de recursos humanos; e

IV - a pontuagéo a ser considerada consta na Tabela do Anexo V.

Art. 33. Serdo consideradas no processo de promocdo por selecdo as
atuacfes em gestdo e fiscalizacdo de contratos ou convénios nos casos em que
inexistam gratificagdes diretas por essas atribuicoes.

Paragrafo unico. Serdo observados para fins de pontuacao:

| - o limite m&ximo para a soma da pontuacdo em atuacao em gestao e na
fiscalizacdo de contratos ou convénios é de 100 (cem) pontos por intersticio de
promocao, sendo limitado a 20 (vinte) pontos, no maximo, por ano;

Il - somente serdo pontuadas as atuacfes em gestdo e fiscalizacdo de
contratos ou convénios, nos termos do caput deste artigo, registradas e
comprovadas pelos servidores no FIPS, na forma do Anexo lli;

[l - somente serdo pontuadas as atuacdes do inciso Il que estejam
devidamente certificadas pela unidade de recursos humanos; e

IV - a pontuagéo a ser considerada consta na Tabela do Anexo VI.

Art. 34. Seré considerada para fins de promocéo por selecédo a publicacao
e apresentacao de trabalhos cientificos ou técnicos que tenham correlacdo com as
atribuicées do cargo ocupado.

8 1° A publicacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos ou técnicos
garantem ao servidor 30 (trinta) pontos por trabalho publicado ou apresentado,
desde que tenha correlacdo com as atribuicbes do cargo ocupado.

8 2° No caso de publicacdo de trabalhos cientificos serdo pontuados
somente aqueles que tenham a qualidade devidamente aferida pela Qualis —
CAPES.

8 3° A CPAFRE certificara se os trabalhos cientificos foram publicados com
a qualidade devidamente aferida pelo Qualis — CAPES.

8 4° O servidor publico deverd juntar, no momento de sua inscricdo para
concorrer a promoc¢ao, documentos que comprovem a publicacdo ou apresentacao
de trabalho cientifico ou técnico em que tenha efetiva participacgéo.

Art. 35. Seré& considerada, para fins de promocéo por selecdo, a premiacao
de projeto em que o servidor publico tenha participacéo efetiva na elaboracéo e/ou
desenvolvimento, desde que o projeto premiado apresente correlagdo com as
atribuicdes do cargo do servidor.
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8 1° A premiacao de projeto garante ao servidor 30 (trinta) pontos por
projeto premiado, desde que tenha correlagcédo com as atribuicées do cargo ocupado.

§ 2° Somente sera considerada para fins de promocgéo, uma premiagéo
para cada projeto.

8§ 3° Os projetos deverdo ter sido premiados durante o intersticio
promocional.

8 4° O servidor publico devera juntar, no momento de sua inscrigdo para
concorrer a promocao, copia do projeto e do comprovante da premiacao.

Art. 36. Serd considerada no processo de promoc¢do por selecdo a
classificacdo ou premiacao no INOVES.

§ 1° A pontuacgéo para classificacdo ou premiacéo, a que se refere o caput
deste artigo, € a constante do Anexo Il.

8§ 2° Nao serdo acumulados o0s pontos de um mesmo
programal/projeto/acéo classificado como concorrente, semifinalista e finalista, sendo
considerada apenas a maior pontuacéo obtida no ano.

8 3° Os projetos deverado ter sido premiados ou classificados durante o
intersticio promocional.

8 4° O Auditor Fiscal da Receita Estadual devera juntar, no momento de
sua inscricdo para concorrer a promocado, cépia do projeto, do comprovante da
premiacgao ou classificacdo no INOVES.

Art. 37. O limite maximo para a soma da pontuacdo em premiacao no
INOVES, premiacédo de projeto e publicacdo e apresentacéo de trabalhos cientificos
ou técnicos sdo de 100 (cem) pontos por intersticio promocional.

Art. 38. Para o processo de promocéo por selecdo sera considerada a
média aritmética resultante do conjunto de avaliagdes de desempenho individual do
Auditor Fiscal da Receita Estadual, realizadas no intersticio promocional do servidor.

Art. 39. O resultado final do processo de promocdo por selecdo sera
ordenado, de forma decrescente, considerando o total final de pontos obtidos pelos
servidores.

Paragrafo unico. A pontuacdo a ser considerada e a férmula a ser
utilizada para a respectiva apuragao séo as constantes do Anexo VII.

Art. 40. Os recursos disponiveis para a promoc¢ao por selegcéo é de 2,5%
(dois e meio por cento) sobre a verba utilizada para remunerar o conjunto dos
servidores ativos na carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual, garantindo no
minimo a promocao de 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos, por nivel
promocional.
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Paragrafo unico. O percentual de 2,5% (dois e meio por cento) de que
trata o caput deste artigo serd distribuido proporcionalmente entre os niveis
promocionais da carreira.

Art. 41. Serdo promovidos, nos termos do artigo 40, quantos servidores
com intersticios completos para promoc¢éo forem possiveis, observando o disposto
nos artigos 18 e 23 desta Lei Complementar.

8§ 1° Quando o orcamento de que trata o artigo 40 desta Lei Complementar
nao for suficiente para viabilizar a promoc¢éo de servidor na respectiva carreira, sera
promovido apenas 01 (um) servidor, observando o disposto nos demais artigos
desta Lei Complementar.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo ndo sera considerado
namero fracionado, arredondando-se para cima se o0 algarismo da primeira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

8§ 3° Para fins de desempate no processo de selecdo, serdo apurados,
sucessivamente:

| - a maior média obtida nas avaliacbes de desempenho individual, no
intersticio da promocao;

Il - a maior pontuacao obtida em atividades de capacitacdo e qualificacéo
profissional,

[l - a maior pontuagdo obtida em comissdes, comités e conselhos ndo
remunerados, no intersticio da promocéao;

IV - a maior pontuacdo obtida em gestao e fiscalizacdo de contratos ou
convénios, no intersticio da promocao;

V - 0 maior tempo de efetivo exercicio;

VI - o maior tempo de efetivo exercicio na carreira; e

VII - o de maior idade.

Art. 42. O resultado da promocéao por selecdo sera homologado, no ambito
do Poder Executivo, pelo Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos,

devendo-se dar publicidade na imprensa oficial.

Art. 43. Sera descontado da pontuagcédo para a promocao por selecdo um
ponto por falta injustificada do servidor ocorrida durante o intersticio promocional.

8§ 1° Sempre que forem abonadas ou tornadas sem efeito as faltas que
constam no registro funcional do servidor, competird ao setor responsavel pelo
respectivo langcamento efetuar pronta comunicacdo a CPAFRE, para fins de
reexame da pontuacdo apurada no correspondente instrumento de avaliacao.
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§ 2° Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e néao
cobertas pelas licencas dispostas no artigo 122 da Lei Complementar n® 46, de
31.01.1994.

Art. 44. A promocao por selecado ocorrerd sempre no més de julho para o
Auditor Fiscal da Receita Estadual que completar intersticio de cinco anos até 30 de
junho.

Paragrafo unico. O resultado do processo de promocéo sera publicado no
Diério Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1° agosto.

Subsecao llI
Promocéo por Senioridade

Art. 45. A promocéo por senioridade fica condicionada ao preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

| - permanéncia do Auditor Fiscal da Receita Estadual no mesmo nivel pelo
prazo minimo de dez anos de efetivo exercicio;

Il - ter concorrido em pelo menos trés ciclos de promocéo por selecao;

[l - ter obtido, em cada ciclo de que participou, nota minima equivalente a
sessenta por cento da média dos Auditores Fiscais da Receita Estadual promovidos
por selecao; e

IV - existéncia de vaga para no caso de promocéo para o nivel AFRE III.

Art. 46. Para o processo de promocao por senioridade sera considerada a
meédia aritmética resultante das notas dos Auditores Fiscais da Receita Estadual
promovidos por selegéo.

Paragrafo uUnico. A nota minima equivalente a sessenta por cento da
média dos Auditores Fiscais da Receita Estadual promovidos por sele¢cdo sera
apurada segundo a formula especificada no Anexo VIII.

Art. 47. Na operacionalizacdo da promocao por senioridade, devera ser
utiizado o Formulério de Inscricdo para Promocdo por Senioridade — FIPSE,
constante do Anexo IX.

Art. 48. Atendidas as condicdes e requisitos exigidos, o Auditor Fiscal da
Receita Estadual podera requerer a promog¢ao por senioridade no més de julho de
cada ano.

8§ 1° Ao processo de promogao por senioridade para o Nivel AFRE 1l serdo
destinados vinte por cento do niumero de vagas existentes no dia 30 de junho de
cada ano no respectivo nivel, arredondando-se o resultado para cima se o algarismo
da primeira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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§ 2° As vagas nao preenchidas no processo de promog¢ao por senioridade
para o nivel AFRE Ill serdo utilizadas no processo de promocao por sele¢cdo do
respectivo ciclo.

§ 3° O resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a
partir da data de sua publicacao e efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da inscricdo no respectivo processo de promocao.

Art. 49. Aplicam-se ao processo de promocao por senioridade, no que nao
forem incompativeis, as normas procedimentais estabelecidas para o processo de
promocao por selecao.

Subsecéo IV
Dos Recursos

Art. 50. E cabivel recurso a CPAFRE contra o resultado da promog&o, no
prazo de quinze dias consecutivos, a contar da data de sua publicacdo na imprensa
oficial, conforme Anexo X.

Paragrafo Unico. O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser
decidido no prazo de quinze dias consecutivos, contados do seu recebimento,
admitida apenas uma prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 51. Nao serd conhecido o recurso que for interposto fora do prazo,
precluindo-se o direito do servidor de questionar os critérios avaliados.

Secao Il
Progressao

Art. 52. A Progressao dar-se-a no intersticio de dois anos.

8§ 1° A progressdo ndo poderd ocorrer durante o estagio probatério do
Auditor Fiscal da Receita Estadual.

§ 2° O Auditor Fiscal da Receita Estadual que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir uma referéncia no nivel, observadas as normas
contidas no § 3°.

§ 3° Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no caput em
virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
[l - licencga para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge ou companheiro,
guando superior a trinta dias, ininterruptos ou nédo, no periodo de avaliacao;
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V - licengca para tratamento de saude, superior a sessenta dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servico e por
gestacao;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a trinta
dias, ininterruptos ou néo, no periodo de avaliagao;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo para atividades fora do Poder
Executivo Estadual; e

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo Federal.

8 4° A interrupcao da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

8 5° A restricdo de que trata o § 3°, 1X, ndo se aplica ao Auditor Fiscal da
Receita Estadual afastado para exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio
de cargo em comissao de direcédo, chefia ou assessoramento no ambito do Poder
Executivo Estadual.

Art. 53 Ao Auditor Fiscal da Receita Estadual ativo fica assegurada
também a progresséo por desempenho e a progressao por titularidade.

8§ 1° A progressdo por desempenho serd regulamentada por legislacédo
propria.

8§ 2° A progressao por titularidade far-se-a:

| - para a referéncia subsequente aquela em que o Auditor Fiscal da
Receita Estadual se encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de
especializacdo lato sensu, em areas afins a Administracdo Tributéria;

Il - para duas referéncias subsequentes aquela em que o Auditor Fiscal da
Receita Estadual se encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de
mestrado stricto sensu, em areas afins & Administragédo Tributéaria; e

[l - para trés referéncias subsequentes aquela em que o Auditor Fiscal da
Receita Estadual se encontrar, quando possuir certificado de curso em nivel de
doutorado stricto sensu, em areas afins a Administracdo Tributéria.

8§ 3° As instituicdes que emitirem os certificados referidos no § 2.°, 1l e lll,
deveréo ter autorizacdo expressa do MEC.

8 4° Para efeito da progressdo de que trata o § 2° sera considerado
apenas um certificado de especializacdo lato sensu, um de mestrado e um de
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doutorado, limitando-se a trés o numero de referéncias passiveis de serem
conferidas em decorréncia da obtencado de titulos académicos, que serdo admitidas
apos o periodo do estagio probatorio.

Art. 54. A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
efeitos financeiros a partir do més subsequente ao de aquisi¢ao do direito.
CAPITULO VII ]
LOCALIZACAO E CARGA HORARIA

Art. 55. A localizacdo do Auditor Fiscal da Receita Estadual sera feita por
ato do Subsecretario de Estado da Receita.

Art. 56. O Auditor Fiscal da Receita Estadual cumprira carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
CONSELHO DE PESSOAL DA AREA TAF — CONPTAF

Art. 57. Ao CONPTAF, o6rgao de deliberacdo coletiva, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda, compete:

| - definir a distribuicdo das vagas para os processos de promocao por
selecdo e senioridade, bem como disciplinar, por meio de Resolucdo, a
operacionalizagcdo dos processos de promoc¢ado dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual;

Il - designar a CPAFRE;

lll - estabelecer os programas de formacdo dos Auditores Fiscais da
Receita Estadual,

IV - iniciar o processo para realiza¢do de concurso publico;

V - propor alteracdes na legislacdo relativa a carreira de Auditor Fiscal da
Receita Estadual;

VI - propor critérios para a localizagdo dos Auditores Fiscais da Receita
Estadual,

VII - propor normas para a instituicdo de prémio anual que distinga os
melhores Auditores Fiscais da Receita Estadual; e

VIII - elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias contado
da data de publicagéo desta Lei Complementar.

§ 1° O CONPTAF sera composto:

| - pelo Secretario de Estado da Fazenda, membro nato, que o presidir;
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Il - por trés membros da categoria indicados pela Secretaria de Estado da
Fazenda; e

lll - trés membros da categoria indicados pelo sindicato da categoria dos
Auditores Fiscais da Receita Estadual.

§ 2° O tempo de duracdo do mandato dos membros do CONPTAF sera
fixado no seu regimento interno.

8 3° O CONPTAF realizara sess6es ordinarias nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, ndo podendo deliberar com menos de cinco membros
presentes.

8 4° As decisfes do CONPTAF serao tomadas pelo voto de, ho minimo,
dois tercos dos seus membros presentes.

8 5° As sessdes ordinarias deverdo ser convocadas pelo seu presidente ou
a requerimento de pelo menos quatro membros, para deliberar sobre assuntos de
pauta previamente anunciada.

8 6° O presidente do CONPTAF podera convocar sessdes extraordinarias.

8§ 7° Na falta do presidente, a presidéncia sera exercida, em carater de
substituicdo, pelo membro mais antigo, assim considerado aquele que tenha mais
tempo de posse no Conselho, e, entre os de igual antiguidade, pelo mais idoso.

C@Pl’TULo IX
INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 58. Fica instituida a indenizac&o de transporte, a ser paga ao ocupante
do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual que utilizar veiculo préprio em
atividades especiais ou programadas pelo setor competente da SEFAZ.

Paragrafo Unico. O Secretério de Estado da Fazenda fixara por meio de
Portaria os critérios para pagamento da indenizagéo referida no caput deste artigo.

N CAPI'TULO,X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. No ciclo promocional, seréo consideradas, para fins de promocéo,
tantas avaliacbes de desempenho individual quantas forem possiveis, a partir da
data de vigéncia do regime de avaliagdo, sendo obrigatéria pelo menos uma
avaliacdo de desempenho individual.

Art. 60. O Auditor Fiscal da Receita Estadual sera posicionado nos niveis
da Tabela de Subsidio, a que se refere o artigo 4°, na forma do Anexo XI.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o caput deste artigo ndo sofrera

reducdo remuneratdria quando do seu posicionamento nos niveis da Tabela de
Subsidio.
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Art. 61. Os direitos e garantias dos integrantes da carreira de Auditor Fiscal
da Receita Estadual, decorrentes da aplicacédo desta Lei Complementar, inclusive
seus efeitos remuneratorios, sdo extensiveis aos aposentados, pensionistas, assim
como aos pensionistas dependentes de ex-servidores em idéntica condi¢cdo, desde
gue abrangidos pelo disposto nhas Emendas Constitucionais n° 41, de 19.12.2003, n°
47, de 05.7.2005, e n° 70, de 29.3.2012.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias contidas na Lei n° 9.979, de
15.01.2013, destinadas a esse fim e serdo suplementadas, se necessario.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1°.7.2013.

Art. 64. Ficam revogados o inciso Il do artigo 5° da Lei Complementar n°
353, de 09.01.2006, alterado pela Lei Complementar n° 530, de 28.12.2009; e o
inciso Il do artigo 11 da Lei Complementar n°® 537, de 28.12.2009, com efeitos
retroativos a 28.8.2012.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 23 de dezembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

(D.O. de 24/12/2013)
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ANEXO I, a que se refere o artigo 4°

TABELA DE SUBSIDIOS DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEIRA ESTADUAL

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORESEMRS

" REFERENCIAS
ANTB 1 1 3 4 5 b ! § 9 10 11 11 13 e 15
AFRE 1100000 | 1128600 1157944 | 1188030 1218939 | 1230632 1283148 13I6310| 1330739 | 1383839 421891 | 1438860 1456790 | 1335707 1573633
AFRE] 1265000 | 1297890 1331635 | 1366238 | 1400780 | 1438227 1475621 | 1513987 1553350 1393737 163SLTS | 1677689 | 1721309 | 1766063 | 18.119.81
AFRETl 1391500 | 1427679 464799 | 1502883 ) 15419.58 | IS82049| 1623183 | 1665383 | 1708683 | ITSLIL 1798692 | 1843438 1853440 1942669 | 19.931.79
AFREININ | 1461075 ) 1499063 | 1538039 | 1578028 1619056 | 1e61L32| 17.04342) 1748635 | 1794120 | 1840767 1888627 1937731 1988112 | 2039803 | 2092838
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ANEXO 11, a que se refere o0 § 2° do artigo 23

Tabela de Pontuacdo do Critério: Publicagdo e Apresentacdo de Trabalhos

Cientificos/Técnicos.

_ Pontuacéao
Trabalho Publicado ou Apresentado 30 Pontos
Tabela de Pontuacéo do Critério: Premiacdo INOVES
Categoria Pontuacéao
Programa/Programa/Acéo - FINALISTA 30 Pontos
Programa/Programa/A¢éo — SEMIFINALISTA 20 Pontos
Programa/Programa/Ac¢ido — CONCORRENTE ELEGIVEL 10 Pontos
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ANEXO I11, a que se refere o inciso Il do paragrafo Unico do artigo 24.

g—g GOVERNG DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE INSCRIGAQ PARA PROMOGAO POR SELEGAO - FIPS

IDENTIFIGAGAD DO SERVIDOR
NONERS FONGOAL 3 775 DE NOUEAGRD GrErA TR

foamao [OTAGAD [ONGAGENTIDADE] [CoALzAGRG (e Tom) (NTERSTIO0 CONSIDERADG FARA FROMOGAD
oE A

[GAssE quE © sEAVIDOR:
(%) ESTA ATUALMENTE
57 A GUAL CONGORRE.

CAFAGITAGAD E GUALIFIGAGAD FROFISSIONAL

2 cursce de mener duragie, de peka mence 8 horas de duragde, vaidados Guanto|
‘ou Entdads; & (ii} 02 cursos ofarecidos psia ESEGP.

) 02 cursos de

5 goes: ( g0, com mais de 360 horaz, reconhecidos pele Ministério da Educagde @ Cutura — MEC;
a0 racanhszimento peio mereade 3 quante & pEiNancia frants as atribuigdes

do cargo peia unidads ds Recuracs Humanas ds cada Orga

CamFeaEm Dezoioo d Copaingis
[ Totel Cargs Horaris
ATUACAC NAC REMUNERADA EWM COMISSAD, COMITE OU CONSELHO
‘Gerfio concideradas no proceces 0 ProMOgAn por Salagho 2 GILARESS SM COMISSaS, COMTES ol Sonoalnos afne qua Ao cejam = qua tanham oo Lai ou Deoreto.

Decorig3s 43 Comiceso, Comit ou Concelng

GESTAO E FISCALZAGAD DE CONTRATOS

Serdo considaradas no procsaso de promogAo por aslegdo a2 atagses ndo gecifio & na fi

Decarisio 43 Geotio ou Ficeslizagio

‘QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ANEXADOS

(S Fohas sm anexe.

OBSERVAGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A NSCRIGAC DO PROGESSO DE PROMOGAG POR SELEGAG

SERVIDOR UNIDADE DE RECURSOS HUMANGS

A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ESTA EM CONFORMIDADE COM O DECLARADO PELO GERVIDOR, ESTANDO
ASGIM. APTO A GONTINUAR NO PROGESSO DE PROMOGAO POR SELEGAC.

LoCAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR REQUERENTE
LOCAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO REGPONSAVEL PELA UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS

CARGOFUNGAD
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ANEXO 1V, a que se refere o inciso 1V do paragrafo tnico do artigo 24.

!g_*, GOVERNO DO ESTADO DO ~ .
&E. : ESFIRITO SANTO TABELA DE FONTUAGAC DO CRITERID: ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAC FROFISSIONAL.

Pontuacio
. . Carreira com
Curso adicional ao i . . .
R Comprovante | requisito de Ensino
apresentado no ingresso S .
uperior
- . . Diploma de
Graduagdo — Licenciatura ou | _, \
. Licenciatura ou 20 pontos
Tecnodlogo. .
Tecnologo
Graduagio — Bacharelad Diploma de 40 pont
raduagdo — Bacharelado. | 5 °, O o pontos
Pos-graduaciolato sensu
presencial on E:dIlStEIFlCIlE. Certificado de
com carga horiria minima de - 30 pontos
conclusio
360.
Pos-graduacio strictu sensu
{Mestrado Profissional,
Mestrado, Doutorado ou Diploma 60 pontos
Pas-Doutorada).
Capacitagdes eﬂquallﬁcag:oes Certificado de
de curta duragio. N 0.1 pontos por hora
realizagio
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ANEXO V, a que se refere o inciso 1V do paragrafo Unico do artigo 32.

ﬂgz GOVERNO DO ESTADO DO | TABELA DE FONTUACAD DO CRITERIOC: ATUAGAC NAO REMUNERADA EM COMISSAD, COMITE OU
&(-. ESFIRITO SANTO CONSELHOS.

Temporalidade do Papel no ~
Grupo de trabalho grupo Pontuagdo
Titular 10 pontos a cada seis meses de participagio
Permanente = - —
Suplente 5 pontos a cada seis meses de participagio
Nio Permanente Titular 1(0 pontos por Ingresso
Suplente 5 pontos por ingresso
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ANEXO VI, a que se refere o inciso 1V do paragrafo tnico do artigo 33.

ﬁig GOVERNO DO ESTADO DO

= ESFIRITO SANTO TABELA DE PONTUACAD DO CRITERIC: GESTAC E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS.

Duragio do Contrato Papel Pontuacio
) Titular 10 pontos a cada seis meses de participacio
Igual ousuperior a wm ano = - —
Suplente 3 pontos a cada seis meses de participacio
. Titular 10 pontos por contrato
Inferior a wm ano =
Suplente 3 pontos por contrato
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ANEXO VII, a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 39.

.. GOVERNO DO ESTADO
%3; DO ESPIRITO SANTO FORMULA RESULTADO FINAL

Tfp= (Mpl x 0,50 + Tpl x 0,34 + Tp2 x 0,08 + Tp3 x 0,08)— T+ (Ti x 0,05)

Onde:

Mp1 = Média Antmética das avaliacdes individuals

Tp1 = Total de pontos em Capacitacio e Qualificacio

Tp2 = Total de pontos em atuacdo ndo remunerada em comiss&es, comités ou conselhos

Tp3 = Total de pontos em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos ndo vinculados a pagamento direto
de gratificaces

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional

Ti =Total de pontos na publicacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos/técnicos, da Premiacdo
INOVES e da Premiacdo de Projetos

Tfp = Total final de pontos
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ANEXO VIlII, a que se refere o paragrafo unico do artigo 46.

" GOVERMNO DD ESTADO
5_*@ OO ESPIRITO SANTO FORMULA RESULTADO FINAL SEMIORIDADE

Tpe =Meps x 0,6

Onde:
Tpc = Total de Pontos por ciclo do servidor
Mcps = Média Aritmética do ciclo de promocdo por selecdo
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ANEXO IX, a que se refere o caput do artigo 47.

GOVERN

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROMOGAO POR SENIORIDADE - FIPSE

TDENTIFICAGAD DO SERVIDOR

[NOMERQ FUNGIONAL [NOME [AT0 DE NOMEAGAD CHEFA IWEDIATA

carco I [LOCALZAG A (SETOR) CLASSE QUE 0 SEAVIDOR:

A) EGTA ATUALMENTE:

) A QUAL CONCORRE

PERMANENGIA NA MESMA GLASSE

O Servidor devera anexar capia de fieha funcional que Comprove permanéncia por mais de 10 (dez) anos na mesma classe, com devida certficagdo pela Unidade de Recursos HUmanos do Orgao ou Entidade

i om ngrecea o G A

PARTIGIPAGAO EW CIGLOS DE PROMOGAD

© Senidor devera anexar copia do formuiario de inscrigdo (FIPS) de no minimo 03 (irés) ciclos de promog3o por selecio ao qual tenha participado, com devida certificagio pela Unidade de Recursos Humanos do Orglo ou Entidade.

= T
CEz I
Gens I
NOTAS DOS CICLOS PROMOCIONAIS EM GUE PARTICIPOU
o anexar Gopia do a por selegdo (FAPS) de no minimo 03 (irs) cicios a0 qual tenha participado, com devida. certficagao pela Unidade de Recursos Humanos do Orgao ou Entidade.
PromogEo por paricipass
BT T
Geoz I

Eh I

"GUANTIDADE DE DOCUMENTOS ANEXADOS

(B! Folhas em anem.

OBSERVAGUES E INFORMAGOES GOMPLEMENTARES SOBRE AINSCRIGAO DO PROCESSO DE PROMOGAO POR SENIORIDADE

SERVIDOR UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

4 DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ESTA EM CONFORMIDADE COM O DECLARADO PELO SERVIDOR, ESTANDO
LGCAL £ DATA [45SIM, APTO A CONTINUAR NO PROCESSO DE PROMOGAO POR SENIORIDADE.
NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR REQUERENTE

LOGAL E DATA

NOME/ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE REGURSOS.
HUMANOS _
GARGOIFUNGAG
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ANEXO X, a que se refere o caput do artigo 50.

-, GOVERNO DO ESTADO i
) DO ESPIRITO SANTO RECURSO DE PROMOCAO

=
A CPAFRE,
(NOME  COMPLETO DO SERVIDOR), n% funcional . nomeade para o cargo  efeive  de

lotado na(o) E— . vem requerer revisio do resultado da Promogdo, por

discordar do conceito/nota atribuidoe ao(s) critério(s):.
. pelas seguintes razdes:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Vitoria — ES, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor
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ANEXO XI, a que se refere o caput do artigo 60.

8

GOVERND DO ESTADD DO
ESFIRITO SANTO

TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NiVEIS

REMUNERACAO POR SUBSIDIO

NIVEIS VIGENTES ATE A PUBLICACAO | NIVEIS VIGENTES APOS A PUBLICACAO
DALEL DA LEI
NIVELI AFREI
NIVEL II AFREII
NIVEL III AFREIII
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