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O0S IMPACTOS DA
CRISE FINANCEIRA MUNDIAL

A repercussao no Estado exige maior participacdo, qualificagao e remuneragao compativel
dos Auditores e AF’s que compéem o Grupo TAF no Espirito Santo. Mais do que nunca o
trabalho do Grupo TAF sera fundamental na sustentacao das finangas do Estado e na busca
incessante de um eficaz combate a sonegacgao.
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Agora é a nossa hora!

Ascensao

Desde 2004, quando houve a Ascensédo de apenas 50
Auditores Fiscais, apds concurso publico, a categoria
espera ansiosa por uma nova Ascensao Funcional, fato que
javirou uma novela. Para muitos, a longa espera ultrapassa
20 anos, mas agora, com 0 novo concurso publico para 60
vagas, resta saber: Teremos a tdo prometida Ascensao?

Fisco comemora Natal Solidario!

de solidariedade. Foram
mais de 200 quilos de

alimentos ndo-pereciveis
doados pelos colegas. O
nosso muito obrigado!

Categona se reune na sede do Sindifiscal para
uma agradavel confraternizagéo, e para um ato

Confira!

Reajuste

Em contrapartida ao 6timo crescimento da arrecadacéo e
aos dados do IBGE que apontam o Espirito Santo na
cabeca dos estados brasileiros com maior renda “per
capita”, o Fisco capixaba continua com uma remuneragao
que néo é compativel com o excelente trabalho prestado e
com os resultados que engordam cada dia mais os cofres

Sindifiscal:
18 anos de historia

O Sindifiscal completou, em novembro de 2008, 18 anos de
fundacdo. Para lembrar esta data, conversamos com o
Auditor Paulo Rangel, um dos responsaveis pela
transformacao da antiga Associagao do Fisco para Sindicato,
que representa, hoje, quase 100% da categoria capixaba.
Uma unido duradoura e vitoriosa!

Pagina 13.

- Fisco em AGaO0 ...cccceueeeeeveeeeerreennnnn Pagina 3
Noticias da Fenafisco ............. Paginas 4e 5
Confraternizagao de Natal ............ Pagina 12
Memdrias do Fisco .............cccceeu... Pagina 14
Condigées de Trabalho ................ Pagina 16

Nesta edi¢cao, em anexo, o calendario
e o novo Estatuto do Sindifiscal!




ano de 2008 termina de forma surpreendente e
negativa para nés, Auditores Fiscais, AF's, ou
simplesmente cidadaos.

Inicialmente durante uma negociagéo salarial,
onde buscavamos ajustica do equilibrio entre a receita do
Estado e a nossa desejada remuneragéo, inclusive em
relacdo a todas as outras unidades da federacao, fomos
atropelados por uma crise financeira mundial. Mesmo
depois de varias tentativas, nada mais conseguimos ou
ouvimos de nossos interlocutores da Sefaz e da Seger.
Mas n&o parou por ai.

Dentro da discussédo da “Reforma Tributaria”
proposta pelo Governo Federal, foi imposto ao nosso
Estado o fim do Fundap. Empresas, municipios e o
Estado, como um todo, com enormes prejuizos
financeiros. Depois de muitas idas e vindas parece que foi
costurado um acordo que mantém a sobrevida do Fundo
Portuario por mais alguns anos.

A discussdo entdo nos leva a realizagdo do
concurso publico para a contratagdo de sessenta
Auditores Fiscais. Justo e extremamente necessario. O
susto na publicacédo do edital, com o nivel de exigéncia em
todas as materias. A fala €: “Queremos os melhores”.
Otimo. Mas nao vamos ter os melhores pagando o pior. A
exemplo de 2005, mais um desmanche esta a caminho.

La, dos cinquenta, trinta e sete foram embora. E agora?
Sera que nédo aprendemos ou realmente o “melhor” ndo
nos interessa? Resta a esperanca do envolvimento
daqueles que realmente se interessam pela méo-de-obra
qualificada na Sefaz para somar conosco na busca do
binbmio salario justo X competéncia.

E para finalizar o lamentéavel naufragio em nosso
Tribunal de Justica. Para nds, servidores publicos, que ndo
temos os Tribunais Regionais do Trabalho, o Ministério do
Trabalho ou outros érgaos de conciliagao, assistir aos fatos
que assistimos € extremamente preocupante. Um 6rgao
do poder publico que deveria primar pela ética, pela
autonomia e pela independéncia, e ter como primeiro
instrumento a Lei...! Afinal € [& que s&o decididas todas as
nossas pendéncias de qualquer natureza, como Ultima
instancia. A dura conclus&o é que parcela do poder publico
nao esta sendo dominada pelo crime organizado. Esta sim,
indo de encontro a ele de bragos abertos e de maneira
absolutamente receptiva. Vamos continuar acreditando
que o erro estd em alguns missionarios, € nunca na
missao.

Enquanto isso, n6s vamos ser sempre otimistas,
acreditando que nossa unido € nossa forca para passar
por todas as barreiras e encontrarmos 0s n0Ssos
caminhos, a dignidade em nosso dia-a-dia e a seguranca
remuneratoria que nos propicia essa confianca e
otimismo.

Mensagem de Natal do Presidente

O presente mais valioso em nossas vidas foi aamizade que cultivamos

e o tempo amadureceu. Brindemos para que essa amizade seja para sempre. Que

Deus, em sua infinita bondade, abengcoe e encha nossos coragées de Paz, Amor e Esperanga
na noite de Natal, e que 0o Ano Novo seja repleto de conquistas e realizagées!

Julio César Camilo Muniz
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Proposta:

I Elevacio do Piso Salarial;

Campanha Salarial 2008/2009

I Teto Unico vinculado ao Subsidio do Desembargador (Carreira de Estado);

, Adequacéo da Tabela de Subsidio para todos os servidores da area TAF.

Fundamentos:

e (Garantia de Isonomia;
e Seguranga na Remuneragéo;
e Reducdo do Fosso Remuneratorio.

A garantia de isonomia e a seguranga para as
funcdes de Estado precisam ser consolidadas na
Constituicao do Estado através da fixagdo de um teto unico
para que ndo haja discriminagao entre as diversas carreiras
de servidores publicos.

O governador Paulo Hartung, insensivel as
reivindicagdes, simplesmente ignora e sequer recebe
qualquer sindicalista para discutir 0 assunto. Hoje o salario
incial do Espirito Santo € o segundo pior do Brasil, apesar do
Estado figurar, no &mbito nacional, entre os campedes em
crescimento na arrecadagédo do ICMS nos Ultimos cinco
anos. Situacao dificil passam também os auditores em final
de carreira, comissionados e aposentados, que sofrem
constantes estornos salariais, uma vez que o subteto que
esta sendo utilizado € o do governador.

E bom lembrar que para ser Auditor Fiscal tem
que passar em concurso publico, e para ser
Governador é preciso ter voto.

A vinculagdo da remuneragdo de um servidor de
carreira com a de um cargo de Estado é um flagrante
desrespeito a legalidade e fere a Constitui¢do brasileira.

A Secretaria da Fazenda, Cristiane Mendonga,
prometeu compatibilizar a questdo do salario inicial com o
concurso para auditores, de acordo com entrevista ao jornal
Agao Fiscal em 21 de maio. O edital do concurso foi
publicado dia 6 de novembro e o salario inicial divulgado
continua 0 mesmo, ou seja, nada mudou. Em relagéo ao
Teto Unico, reconheceu o problema do estorno e ficou de

conversar com o Governador. Até hoje nenhuma resposta
parao Fisco.

A SEGER, com reunido agendada para outubro
com o Sindifiscal, continua adiando .

Até quando esperar ?

A Secretaria de Fazenda Cristiane Mendonga, o
Subsecretario de Receita Bruno Pessanha Negris e o
Secretario de Gestdo e Recursos Humanos, Ricardo de
Oliveira receberam a reivindicagédo da categoria, aprovada
naAssembléia Geral de 19de margo.

A proposta encaminhada foi discutida em todas as
regionais, consolidada em Assembléia Geral, conhecida por
toda a Administragéo, divulgada no Jornal Agéo Fiscal e até
hoje “NENHUMARESPOSTA”.

Nao podemos permanecer na vontade ou no
interesse dos governos, que eventualmente, por variados
motivos, deixam faltar recursos necessarios para o pleno
exercicio da funcdo. E notéria a falta de condicdes de
trabalho, exaustivamente denunciadas no Agao Fiscal, a
faltade treinamento e a defasagem salarial. Nao da mais
para esperar, precisamos lutar para ter autonomia
administrativa, financeira e funcional. Nossa atividade
precisa estar consolidada em bases constitucionais.

O comando do inciso XXII, da Constituicao Federal,
artigo 37 determina que a Administragdo Tributaria &
atividade essencial ao Estado e que deve ser exercida por
carreira especial, com recursos prioritarios para a
realizagao de suas atividades.

A Emenda Constitucional n®47/2005 (PEC Paralela
da Previdéncia) introduziu o § 12° no qual autoriza os
Estados fixarem por meio de emendas, nas suas
respectivas Constituicdes Estaduais, como limite tnico o
subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de
Justica.

O movimento é: Estado de Alerta, Fisco em acao!
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Noticias da Fenafisco
Encontro Nacional de Aposentados

De 26 a 28 de novembro, aposentados e
pensionistas do Fisco Estadual de todo o Brasil
estiveram reunidos em Salvador-BA, no Bahia
Othon Palace, para o IV Encontro Nacional de
Aposentados e Pensionistas — ENAFE. O
Sindifiscal foi representado pelo Vice-Presidente
Délio Castello, pelos colegas aposentados
Orlando Fernandes Pereira, Eliezer Inocéncio de
Moraes e pela pensionista Malvina Francisca de
Souza.

A noite de abertura foi marcada pela
recepc¢ao, tipicamente baiana, com direito a show
percussivo e baianas trajadas a carater. Outro
destaque foi a interpretacéo do Hino Nacional feita
pela Orquestra de Berimbau do Projeto Mandiga.
Em seguida, ao abrir oficialmente o evento,
Rogério Macanh&o elogiou a equipe organizadora
e ressaltou a parceria entre a Fenafisco e o
Sindisefaz. “Esse, sem duvida, &€ o maior encontro
do género da histéria da Fenafisco”, destacou.
Macanhao também levantou a bandeira pelos
direito dos inativos. “Queremos uma previdéncia
publica, jamais entregue nas maos da iniciativa
privada. Por isso estamos atuando firmes no
Congresso Nacional, onde temos obtido grandes
aliados, que nao tém medo de lutar pelo servidor
publico. Defendemos a paridade e a
integralidade”,declarou. Além de Macanhao,
participaram da cerimdnia de abertura a Diretora
de Aposentados e Pensionistas da Fenafisco
Maria Cristina Lima de Souza, o Deputado Federal
Amaldo Farias de S&, o ex-deputado Sérgio
Miranda, o Secretario de Fazenda do Estado da
Bahia, Carlos Martins, o diretor do Sindisefaz-BA,
Jorge Claudemiro da Silva e o Diretor de
Aposentados e Pensionistas do Sindsefaz-BA,
Walmir Cruz. Maria Cristina, idealizadora do
encontro, conclamou os aposentados e
pensionistas do Fisco a abracarem a luta pela
viabilidade da PEC 555. “Pego que todos se
comprometam com a causa de acabar com a
taxacdo dos inativos e se faga cumprir a
Constituicao brasileira, obedecendo a paridade”,
incentivou ela.

Ja o Deputado Federal Amaldo Farias
de Sa falou do perigo que ronda a vida dos
servidores. “Os aposentados e pensionistas foram
aqueles que deram a vida ao Fisco Estadual, que
hoje, sem duvida, corre perigo de morte em razéo
da proposta de Reforma Tributaria em tramitagéo
no Congresso Nacional”, lamentou o parlamentar.
“O projeto atual visa, entre outros males, acabar
com o Fisco. Por isso, é relevante que todos nds
estejamos atentos. Esse evento é de suma
importancia para fortalecer a nossa luta”,
acrescentou.

Os mais de 400 participantes do

T]—

encontro, entre representantes de sindicatos de 26
estados do Brasil, ouviram com atencdo a defesa
contundente aos inativos do Fisco e servidores
publicos em geral proferida pelo primeiro palestrante
da programagdo, o ex-deputado federal Sérgio
Miranda. Entre outras constatagdes, ele assinalou a
faléncia do neoliberalismo econdmico e a
necessidade de se rever o papel do Estado como
gestor de politicas publicas.

Na manha do segundo dia de trabalho a
igualdade de reajustes entre aposentados e ativos do
servico publico voltou a ser o centro das discussdes.
O destaque foi a palestra “A Paridade e os seus
aspectos legais”, proferida pela Dra. Assunta Di Dea
Bergamasco, presidente da Associagdo Nacional dos

“Queremos uma
previdéncia publica,
jamais entregue nas

maos da iniciativa
privada”

Rogério Macanh&o

Aposentados Fiscais da Receita Federal do Brasil
(Anfip).

De forma expositiva e didatica, a
palestrante esclareceu a situagéo dos aposentados e
pensionistas diante da atual legislacdo
previdenciaria, tomando como base as recentes
reformas ocorridas no pais. “As reformas foram
cruéis com os servidores publicos, porque acabaram
com a paridade e a integralidade, os dois principais
atrativos para aqueles que almejavam ingressar no
funcionalismo”, lamentou Assunta.

A presidente da Anfip destacou as trés
Emendas Constitucionais que modificaram os rumos
da histéria da aposentadoria no Brasil: As EC 20/98,
EC 41/03, e EC 47/05 trouxeram profundas
alteragdes no regime previdenciario dos servidores
publicos, mas com a EC 41/03, houve o resgate, ao
menos, da paridade e da integralidade aqueles que
ingressaram no funcionalismo até a implantagéo da
EC 20/98, segundo Assunta. Ela ndo poupou criticas
a atual politica previdenciaria do governo federal.
“Com a contribuicdo dos servidores inativos e
pensionistas, 0 governo economiza cerca de R$ 1,5
bilhdo, valor bem inferior se comparado a renincia
fiscal concedida a entidades filantrépicas e por meio
do Super Simples, entre outras. Com isso, quem
acaba penalizado sdo 0s nossos aposentados e
pensionistas”, salientou.

A situagéo dos pensionistas, segundo ela,

¢ ainda mais dramatica. Em caso de morte do
servidor, a vilva passa agora a receber com
isencdo somente até o teto de R$ 3.038,00. A partir
desse valor, ela recebera 70% do total e ainda sera
descontado 11% de contribui¢&o. “Agora s6 nos
resta torcer pela vida longa de nossos entes
queridos. Hoje, além da pensionista sofrer com o
falecimento do marido, ainda vera desaparecer
uma fatia significativa da pensédo a que tem direito.”
Bergamasco destacou o trabalho que vem sendo
desenvolvido no Congresso Nacional por
deputados como Arnaldo Farias de S& e Paulo
Paim, em parceria com entidades de classe, entre
elas a Anfip e a Fenafisco, em defesa dos direitos
dos aposentados do servico piblico. “E uma luta
ardua”, definiu ela.

Um dos momentos mais animados do
encontro, foi a palestra do médico Antero Coelho
que descontraiu a platéia com dicas sérias, porém
passadas com muito bom humor, sobre como se ter
“Vida Longa com Qualidade”. Especialista no
assunto e autor de livros da temética abordada, Dr.
Antero deu a receita para aqueles que almejam a
longevidade, preservando a disposicéo e a alegria
de viver. Entre as orientagdes, ele destacou o estilo
de vida como fator crucial para a boa saude e,
conseqlientemente, a melhor qualidade de vida.
“Estudos comprovam que 70% das doengas s&o
eliminadas quando adotamos préticas saudaveis”,
informou o médico.

Entre os hébitos do bem-viver, Antero
Coelho listou uma série de atitudes fundamentais.
No topo da receita, esta a alimentagdo saudavel.
Em seguida, ingerir muita dgua ou sucos naturais
e, claro, praticar esportes. Mas a lista inclui ainda
acdes de carater emocional, como realizar
atividades de lazer e buscar sempre a auto-estima.
No outro extremo, estéo os habitos que as pessoas
devem eliminar do dia-a-dia. Nesse universo, estéo
ainda, evitar excesso de alimentos gordurosos,
agucar, sal e consumo de medicamentos
desnecessérios, além, de é&lcool em excesso,
psicotrépicos e cigarros. Mas, segundo ele, 0 peso-
pesado da lista de agentes prejudiciais a boa
qualidade de vida € o estresse. “Esse é 0 elemento
que mais diminui o tempo vida das pessoas, 32
anos. O cancer, por exemplo, reduz em 20 anos”,
alertou o especialista.

Os colegas do Sindifiscal que
participaram do evento voltaram satisfeitos com o
resultado do encontro e animados para a
Plenafisco que sera realizada em Belo Horizonte
em julho de 2009. A delegagéo do Espirito Santo
aproveitou para presentear o Presidente Rogério
Macanhéo, o Vice-Presidente Manoel Isidro e a
Diretora de Aposentados Maria Cristina com a
camisa da Campanha de Valorizagao do Fisco do
Espirito Santo.
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Noticias da Fenafisco

Relator da PEC da Reforma Tributaria, Sandro Mabel, emite
parecer que fara o Espirito Santo perder 25% da Receita

A Reforma Tributéria tem sido um assunto muito constante na agenda politica e na midia brasileira nos dltimos meses. E fato que
o sistema tributario brasileiro necessita de modificagbes substanciais, porém a proposta apresentada pelo Governo e cujo
parecer do relator,Sandro Mabel, lido e votado em 20 de novembro, ainda esta longe do consenso a que uma mudanga desse
porte necessita para serimplantada. Mas a agenda legislativa se mantém em 2009.

Impacto da Reforma Tributaria no Espirito Santo

Para o Espirito Santo a Reforma podera gerar uma
perda de 25% da receita do Estado, o que corresponde a
aproximadamente R$ 1,4 bilhdo por ano. Um dos principais
pontos € a mudanga da cobranga do ICMS, que hoje é feita na
origem, para o destino das mercadorias. O Estado é um grande
fornecedor de gas natural para o Brasil, poderéa sofrer uma perda
estimada de R$ 600 milhdes s6 com o ICMS sobre o gas natural
exportado para outros estados. Por isso defende a manutengéo
da tributagéo interestadual sobre aimportagao.

A movimentag&o capixaba em Brasilia s6 comegou uma
semana antes da aprovagéo final do parecer (20), quando
constataram a extingdo do Fundap ( incentivo financeiro com
base no ICMS sobre as importagbes). O Governador Paulo
Hartung declara em 18denovembro ~ “Somente agora foi
possivel conhecer , com detalhes , alguns pontos da Reforma
Tributaria que néo estavam claros” , foi a primeira vez que o
Governador conversou com a equipe econémica. Com a
articulagdo conseguiram mais um tempo de vida para o Fundap.

Relatério Prevé Lei Organica do Fisco na
Constituicao Federal

O relator da Reforma Tributaria acatou em seu parecer
uma proposta de emenda a Constituicdo Federal que prevé a
edicdo da Lei Organica das Administragdes Tributarias sob a
forma de Lei Complementar. Essa lei se refere ao Fisco em
ambito Federal, Estadual e Municipal.

No caso das leis especificas — como LOF (Lei Orgénica
do Fisco) de ambito federal -, o entendimento é que, caso o

relatério seja aprovado, a lei que definira prerrogativas,
atribuicdes e garantias dos auditores-Fiscais da Receita Federal
do Brasil podera ter carater tanto de Lei Ordinaria como Lei
Complementar, ja que a Constituicdo Federal dara abertura para
essas duas opgdes. Porém, qualquer que seja a modalidade da
lei federal, as normas gerais que regerdo o Fisco estardo
estabelecidas em Lei Complementar.

A possibilidade de inclusdo da Lei Organica na
Constituicdo Federal consagra uma luta deflagrada em 2005,
que as entidades nacionais do fisco brasileiro insistentemente
buscaram introduzir a discussdo do assunto na pauta do
Executivo e do Legislativo. Com a previsibilidade da LOF como
Lei Complementar, ela ganhara mais solidez juridica.

Todo esse esforgo se justifica no fato de que a LOF € um
pleito fundamental para reforcar a autonomia funcional do
Auditor-Fiscal e sua independéncia para exercer plenamente
suas atribui¢des, além de reconhecer o ocupante do cargo como
autoridade administrativa, tributaria e fiscal.

E preciso enaltecer o trabalho realizado pela Fenafisco -
Federagdo Nacional do Fisco Estadual e Distrital, no que
concerne a inclusdo no relatério da Pec 233/08, apresentado
pelo Relator Sandro Mabel, incluindo o § 13°, ao art. 37 da
Constituicdo Federal.

Esta inclusdo é de suma importéancia para os Fiscos dos
Estados, pois através da Lei Complementar, as Administragbes
Tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, poderao incluir deveres, garantias e prerrogativas a
seus servidores, titulares de carreiras especificas mencionadas
noinciso XXIl, doart. 37 da CF.(...)

« Criag&o do Imposto sobre Valor Agregado Federal (IVA-
F) com extin¢do do PIS, Cofins, e contribui¢do para salario-
educacao;

« Incorporagdo da Contribuigdo Social Sobre o Lucro
(CSSL) ao Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ);

« Unificagdo das 27 leis sobre o Imposto Sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servigos (ICMS) numa Unica legislagéo;

« Direito de crédito do uso e consumo do IVA-F;

» Desoneragdo de alimentos, produtos de higiene,
limpeza e de consumo popular com excedente de
arrecadagéo;

« Créditoimediato do IVAdos bens do ativo permanente;

« Crédito imediato do ICMS dos bens do ativo permanente
apés 8 anos dareforma;

As propostas do Relator Sandro Mabel para Reforma Tributaria

» Reducao do INSS sobre a folha de um ponto percentual
por ano, durante seis anos, diminuindo-o de 20& para 14%;

« Mecanismos de trava da carga tributaria (ICMS, IPI, IVA-
FelR);

« Transferéncia automatica para terceiros de créditos do
ICMS, IVA-F e IPI, para contribuintes que usam nota fiscal
eletronica;

 Cddigodo Contribuinte;

« FimdaGuerraFiscal;

 Segurangcajuridica dos beneficios do ICMS;

« Definicdo mais adequada dos servigos tributados pelo
IVA-F;

e Nao-incidéncia do IVA-F sobre movimentagao
financeira;

 Previsaode que o IVA-F podera ser cobrado “por fora”.
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PAINEL JURIDICO

1) AGAO DO DESCONTO PREVIDENCIARIO
PROCESSO n° 024020102380

O processo em que o0 SINDIFISCAL, em nome
de todos os seus filiados aposentados, requer a

Espirito Santo, com 0 proposito de desconstituir 0s
acordaos do Tribunal de Justiga que deram origem aos
precatérios judiciais referentes as perdas inflacionarias
do Governo Max Mauro (“trimestralidade”), ja foram
apresentadas em favor de todos aqueles que
encaminharam procuragao.

O Departamento Juridico continua a disposicao,
pois alguns associados ainda nao foram citados para
apresentarem suas defesas. Para tanto, apds
receberem o termo de citagdo encaminhado pelo
Tribunal de Justica, devem procurar imediatamente o
sindicato.

461_

3) AUXILIO-ALIMENTAGCAO
PROCESSO N°100.080.030.297

O SINDIFISCAL ajuizou no dia 30/10/2008,
perante o Tribunal de Justica, agao coletiva onde requer
em prol de seus filiados da ativa, 0 pagamento do
auxilio-alimentacdo, que vem sendo negado pelo

O processo que se encontra em grau de recurso
perante o Superior Tribunal de Justica, obteve decisao
desfavoravel a categoria, pois no entender daquele
tribunal ndo estda havendo reducdo nos
vencimentos/proventos, e, assim, ndo ocorreu viola¢do
ao principio dairredutibilidade.

Tal posicionamento é inaceitavel, ja que alguns
de nossos filiados tém sentido no bolso o abate-teto
promovido pelo Estado, com limitagdo de sua
remuneragédo bruta ao que ganha o Governador do
Estado, que ha anos ndo aumenta o valor de seu
subsidio mensal.

www.sindifiscal-es.org.br « Nov/Dez « n°120



Diante disso, o SINDIFISCAL ingressou com
recurso extraordinario, na esperanga de que 0 Supremo
Tribunal Federal que ja se posicionou sobre 0 assunto
de forma favoravel, pois assegurou a irredutibilidade de
proventos para aqueles que incorporaram as parcelas
antes do advento da Emenda Constitucional n®41/2003
- reveja 0s posicionamentos anteriores.

5)NAC'S

As denuncias feitas pelo SINDIFISCAL em
relacdo a atuagéo dos NAC'S estao surtindo efeito.

Recentemente o Ministério Publico Estadual
encaminhou expediente solicitando informagéo de
quais municipios continuam descumprindo os termos
dos convénios que instituiram os NAC'S.

Contando com o trabalho de valorosos filiados,
obtivemos informacbes de que os Municipios de
Montanha e Nova Venécia ainda estdo em desacordo
com as clausulas contidas nos termos do convénio,
usurpando assim competéncias reservadas aos
servidores do fisco estadual, o que ja foi informado ao
Promotor que acompanha o caso.

6) DESCONTO DE VALORES PAGOS AO
SERVIDOR POR ERRO ADMINISTRATIVO

Sabe-se que o servidor do fisco, quando
afastado do cargo para concorrer a mandato eletivo,
ndo tem direito a percepgdo de sua remuneracao
mensal. Embora discriminatoria a lei eleitoral neste
particular, assim tem sido adotado pela Administragéo
Publica.

Porém, em um caso especial, em que um de
nossos filiados se afastou para concorrer a pleito
municipal, continuou a receber normalmente sua
remuneragao. Apos detectado o erro administrativo, o
Estado passou a efetuar descontos em sua
remuneragao mensal.

Inconformado, o servidor procurou o
Departamento Juridico do sindicato que ingressou com
acdo em seu favor, a qual foi julgada inteiramente
procedente pelo Tribunal de Justi¢a, que entendeu que
diante de erro administrativo, para o qual néo tenha
concorrido o servidor, que assim agiu de boa fé, ndo
cabe o ressarcimento de valores, devendo o Estado
arcar com o erro que praticou.
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7) SERVIDOR DO FISCO TEM DIREITO DE
INCLUIR TODO TEMPO DE SERVICO
PUBLICO ESTADUAL PARA FINS DE
ENQUADRAMENTO NA TABELA DE
SUBSIDIOS




Veja 0 Catalogo de cursos da Escola de Servigo Publico do Espirito Santo,

Durante as comemoracgdes ao Dia do Servidor
Publico, ocorridas na semana de 24 de outubro de
2008, no Centro de Convencdes de Vitéria, o
Governador Paulo Hartung declarou: “O servidor
publico tem que ser altamente qualificado, pois é
financiado pelo povo, atender bem e trabalhar bem.”

O discurso do senhor governador é
tecnicamente afinado com a pratica da boa oratoéria,
que ele domina com maestria, embora seja de cunho
absolutamente tedrico, filoséfico quase, mas que ao
final nos remete aindagacgéo:

Quando a Secretaria de Estado da Fazenda treinou
os auditores fiscais com matérias especificas para
sua carreira?

O ultimo treinamento ocorreu em fevereiro de
2006, e assim mesmo restrito aos auditores
aprovados no ultimo concurso (cerca de 50, sendo
que desses, 37 abandonaram o Estado por falta de
estimulo, e baixos salarios).

Foram nove dias de treinamento, com carga
horaria e conteudos extremamente reduzidos e
simpldrios; e os outros auditores, quando foram
treinados?

Aqueles que entraram em 1984 e 1988, desde
a primeira gestdo do Governador Paulo Hartung n&o
sao treinados.

Ha ainda o decreto governamental com a
decisédo do governo de so6 treinar os gestores na
Escola de Servico Publico do Espirito Santo —
ESESP. Langado como foi, atropelou e sufocou o
treinamento continuado dos servidores, nao soé
fazendarios. O ultimo catalogo de cursos 2009-2010
editado pela ESESP revela isso: “capacitacao
somente para gestores”.

E o fiscal que trabalha na linha de frente
necessita da formacgao continuada, exaustivamente.
O decreto, da maneira como foi editado estrangulou
tal processo, ao situa-lo no ambito de cada érgéo,
pela via da contratagao de seus cursos no mercado
aberto. Isso tornou praticamente impossivel a
atualizacao dos servidores fazendarios em matérias
cruciais ao seu desenvolvimento funcional, nas areas
estratégicas do mercado, a exemplo da energia
elétrica, da telefonia, da cadeia de combustiveis e
gas natural, da substituigdo tributaria, da recém-
criada nota fiscal eletronica, do Super Simples, do
ECF e da moderna tecnologia da informagéo. Os
especialistas estdo nos quadros fazendarios de todo
0 pais e nao no mercado aberto.

Ressalte-se que estamos analisando a
formacéo continuada de uma categoria com
Atividade de Estado, responsavel pela Tributagao,

481_

Arrecadacao e Fiscalizacdo dos tributos essenciais
para a manutencao sustentavel da recuperacdo do
Espirito Santo e participe da consagragao do nome e
da reputagdo de nosso governador como “destaque
em gestao”.

AFENAFISCO - FEDERACAO NACIONALDO
FISCO e o SINDIFISCAL — ES oferece o perfil atual e o
perfil proposto para a Administragdo Tributaria e o
papel do novo Auditor Fiscal da Receita Estadual,
dando um enfoque especial para as administracdes
nos estados, em especial do Espirito Santo.

A partir de dados compilados das realidades
sentidas nas unidades federadas nacionais, somos
impelidos a unir esforgos na busca de uma melhor
qualificacédo para a nossa categoria, que a capacite a
responder de modo eficiente e eficaz aos desafios que
Ihe sdo impostos pela celeridade dos contextos atuais,
via treinamentos de grade curricular adequada.

Desses dados, extraimos dois perfis que devem
ser analisados com profunda reflexao: o "hoje" e
o "amanha".

HOJE

Falta de continuidade de formacao
témica
N&o tem o perfil dos fundondrios

Investimento em capadtacgo
témica continuada é estratégico
Banco de dados do perfil dos
fundondrios

Aumentar os Gnais  de
demoaratizagdo das dedsdes com
0 corpo témico.

Planejamento das agdes tributarias

Falta democaeda na toneda de
dedsdes  da administracdo
tributdria perante o corpo témico
Falta de Planejamento das agdes
tributarias

Falta critério para a ocupacdo dos
@rgos gerendais e de
assessoramento
Ausénda de
areas afins
Forrento a divisao do Grupo TAF
Fata de Plangamento dos
Recursos Humanos

Falta de Cormrunicacdo

Utilizagdo Politica da Administragdo
Tributédria

Falta de Etica dos profissionais que
estdo em argos gerendais,
comissionados

Ndo ser um Auditor com
autonomia, depender de ordem da
administracdo

Falta de Atribuicdes bem definidas
para todos 0s cargos

Cobranca do Trabalho

Falta de visdo do Sindicato cono
parceiro

Gritério Témico para ocupacdo de
crgos gerendais e de
assessoramento

Investimento nas areas afins.

investimento nas

Unigo do Grupo TAF

Pangiamento  dos  Reaursos
Huranos

Comunicagdo

Independénda

Hia dos olegas em cargos
comissionados

Autonomia

Atribuiches bem definidas para
todos os cargos
Prestacdo de Contas

Parceria com o Sindicato
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material luxuoso distribuido em todas as Secretarias do Estado.

O foco no futuro nos traz a certeza de que o Estado do
Espirito Santo, através da Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ, néo tera como se furtar a investir macicamente no seu
maior patrimbnio, os servidores publicos, que acumularam
experiéncia ao longo dos anos.

Também é certo valorizar a contribuicdo de uma
categoria que sempre atendeu ao chamado do Estado, na busca
pela solidez financeira publica.

Ressaltamos que o ES ocupa hoje o sétimo lugar no ranking da
arrecadacao estadual, tendo ultrapassado recentemente, nesse
mister, 0 Estado de Santa Catarina.

O reconhecimento da importéncia do Grupo TAF, no
esforco de reestruturagdo do Estado e na consagragdo do
trindbmio, Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagéo, realmente
afinado com os reclamos sociais, e construtor de bases
sustentaveis para as geragdes futuras, se traduz em:

1. Qualificagdo técnica e tecnoldgica avangadas;

2. Condigoes estruturais e de trabalho dignas;

3. Melhor remuneragao compativel com as exigéncias
eresponsabilidades da fungao de auditoriafiscal, e;

4, Conseqiiente participagdo na tomada de decisoes
do corpo técnico.

Desvalorizado, mal treinado e mal remunerado, de que
modo poderia o fisco estar apto as demandas como recuperagao
de créditos, por exemplo. Lembramos que, ha tempos, ndo se
realizam treinamentos especificos, estratégicos em seu
conteudo, nas areas de energia, comunicagao, petrleo, dentre
outras. Ressaltamos que as areas apontadas sao fundamentais
para a receita estadual ndo estando livres, no entanto, da agéo
nefasta dasonegagédoe de outras mazelas tributarias.

O SINDIFISCAL sempre ponderou essa situacao e lutou
para modifica-la.

Hoje, a prioridade é a luta por uma melhor
qualificagdo do fisco estadual. Nao ha como continuar
aceitando cursos rapidos, dispares com grandeza da
missao que se impoe ao grupo TAF. Nao ha como continuar
avalizando uma grade curricular absolutamente alienada as
necessidades laborais do fisco.

Embora concordando que o corpo gerencial deve ser
preparado com as modernas praticas de gestdo, entendemos
que sé isso nao basta. O treinamento deve contemplar a todos,
participes que somos, do mesmo esforgo comum.

E desgastante e desmotivador recebermos ofertas de
cursos de gestdo em nossas caixas de e-mail, como se
fossemos, todos nos, contemplados com tal treinamento.

Precisamos na SEFAZ, de uma politica de capacitagéo
que nos promova e incentive, no conjunto, a insergdo no
planejamento estadual, até mesmo por uma questdo de
coeréncia e sustentagcdo ao modelo proposto.
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Obtivemos uma vitéria com a criagdo, através da Lei
8.360, de 29 de junho de 2006, regulamentada pelo Decreto
1746-R, de 09 de novembro de 2006, do Fundo de
Modernizagéo e Desenvolvimento Fazendario - FUNSEFAZ, a
exemplo de outros Estados como o da Bahia, que criou o
Programa Permanente de Capacitagao e Desenvolvimento dos
Auditores Fiscais e Agentes de Tributos Estaduais da
Secretaria da Fazenda — PROCAD, através da Portaria A 004,
de 06 de janeiro de 2003. No entanto, |4, ao contrario do que
acontece aqui, ja se observa o funcionamento pleno, inclusive
com estabelecimento de uma quantidade minima de horas de
capacitacao para os Auditores. Ressaltamos que 0 PROCAD é
referéncia de sucesso para o Brasil.

Como continuagéo da agéo de criagdo do FUNSEFAZ,
o Estado necessita urgentemente implantar a sua Escola
Fazendaria, a exemplo de outras unidades da federagao: Piaui,
Paraiba, Mato Grosso, Amazonas, Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, Parana, Rio Grande do Norte, Bahia, Minas Gerais,
Tocantins (com uma excelente escola e apta, inclusive, a cursos
de Pos-graduacéo ), Sdo Paulo, Pernambuco, Rio de Janeiro,
além de outros. Essa estrutura, a ser inserida no organograma,
deve contar com uma certa autonomia, de modo a zelar para
que 0 processo de capacitacdo continuada nao seja
interrompido, pelo excessode burocracia.

Precisamos resgatar e fazer atuar e prosperar o banco
de instrutores da SEFAZ. Registre-se que, na primeira gestao
do ex-Secretério da Fazenda, Dr. Jose Tedfilo de Oliveira, em
1989, mesmo com poucos recursos em caixa, foi efetuada uma
tentativa nesse sentido, com a capacitagédo de um grupo de
instrutores para o fisco estadual, no periodo de seis meses, por
especialistas da UFES, do Departamento de Pedagogia, e
outros profissionais, e em diversas areas.

Apesar do esforgo, concluido o projeto, com a
capacitacao de servidores de todas as gerencias regionais, a
maior parte dos instrutores foi absorvida em cargos gerenciais.

Acreditamos que tal situacao pode ser, em curtissimo
prazo, revertida.

Com o digno reconhecimento da importéncia do fisco e com
planejamento de acdes de treinamento e desenvolvimento
funcional idoneas a sua condicdo e vocagdo poderemos,
avaliar e promover uma reconstru¢cdo do proprio corpo

fazendario, dando-lhe o perfil descrito no “amanha”, hoje.

SERVIDOR PUBLICO CAPACITADO

O povo quer,
] O Brasil precisa, e
E indispensavel, vital para a sobrevivéncia do Estado.

GETULIO RAMOS PIMENTEL
AFRE Il

—



Reajuste Anual da Unimed

O Sindifiscal mais uma vez, em negociagdo com a Unimed, conseguiu reduzir o indice de
reajuste anual solicitado pela empresa.

Aproposta da Unimed era de aumentarem 25,60% o valor do Plano Regulamentado, 12,31% o
Uniplan e 12,31% Odontoldgico e Remog&o. Segundo dados da empresa a frequiéncia de utilizagao do
Plano Regulamentado nos ultimos doze meses aumentou significativamente.

Apo6s uma dificil negociacao a proposta do Sindifiscal foi aceita, o reajuste anual sera de
9,95% paratodas as modalidades.

Informamos aos filiados que os boletos com vencimento em dezembro ja estardo com os
valores reajustados.

Vivo oferece aparelhos em comodato

Os filiados que possuem linha no Plano Empresa Vivo x Sindifiscal e estédo em dia com
suas contas poderao solicitar a Vivo um aparelho em comodato. Para garantir o beneficio o
filiado deve entrar em contato com o sindicato até o dia 31/01/2009 e informar 0 modelo do
aparelho desejado.

A relagéo de aparelhos disponiveis esta no site do Sindifiscal (penultimo banner da
direita). Vale lembrar que o filiado beneficiado com o comodato deve cumprir dois anos de
fidelidade, ou seja, ndo pode trocar de operadora e aparelho neste periodo, exceto em casos de
roubo ou defeito do mesmo.

Comunicado: Clube Social
de Vila Velha

evido 0 aumento constante dos custos com

agua, energia elétrica, materiais de limpeza e de

higiene, manutencg&o de piscinas, funcionarios e

outros, a diretoria optou por cobrar, a partir de
01/01/2009 a quantia de R$ 5,00 reais de todo ndo-socio
paraingresso no clube.

Lembramos que todo socio-proprietario continuara
tendo direito a 2(dois) convites mensais gratuitos, podendo
antecipar todo o ano e assim garantir aquele
churrasco com a familia e amigos. S&o até 24 (vinte
e quatro) convites gratuitamente, uma vez ao ano.

O nosso compromisso € com VOCE,
associado, procurando prestar sempre o melhor
servico e oferecer todo o conforto para vocé e
familiares.

O clube foi construido por todos nos,
portanto, fagamos dele o lazer de nossas familias.

OBS: A entrada dos menores de 12 anos
continuara sendo gratuita.
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Dia do Servidor Publico.
Vamos comemorar?

historia registra um concurso para a SEFAZ

realizado em 1972, depois outro em 1984 e o

Ultimo em 2002. Por diversos motivos que nao

cabe aqui analisar, constata-se em comum entre

eles o grande lapso de tempo em que a
instituicdo foi privada de pessoas com novas idéias, novas
experiéncias e novas tecnologias que poderiam contribuir para
resultados melhores do que os alcangados até aqui.

Ao analisar apenas 0s concursos citados, o diferencial
de tempo entre os dois primeiros, foi de doze anos enquanto
que o espacgo de tempo entre os dois Ultimos teve um aumento
de 50%, ou seja, foi de dezoito anos! Isso parece uma tentativa
de asfixia de uma organizagdo. Nao que tenha sido doloso,
mas culposo com certeza foi. Entre uma figura juridica e outra,
0 perigo reside na morte.

Ao observarmos outras instituicdes, em que ha a
preocupacdo com a exceléncia, com a renovagao de quadros
e reposicdo daqueles que se aposentam; lembraremos do
ltamaraty, das Forcas Armadas e da Receita Federal do Brasil
dentre tantas. Precisamos que os dirigentes sigam esses bons
exemplos que reanimam organizagdes. Esta publicado edital
de novo concurso, que merece todo o apoio e deve-se
contribuir para que acontegam outros e outros.

Se realmente existe a vontade de manter a
organizagdo em nivel de exceléncia, deve-se buscar no
mercado de trabalho pessoas que sejam expoentes, e para
iSs0, € necessario ter competitividade. Parece 6bvio, mas nao
€ isso 0 que esta acontecendo! Por incrivel que pareca, a
Secretaria de Estado da Fazenda do Espirito Santo esta
oferecendo ao mercado de trabalho, como atrativo para
trabalhar em seus quadros de Auditores Fiscais, a penultima
pior remuneracgao do pais, quanto a salario inicial, dentre todas
as Administragbes Tributarias, o que é incompativel com a
possibilidade de atrair e reter talentos aprovados em concurso.

Hoje se fala sobre crise mundial, tentativas de
extingdo do FUNDAP, necessidade de controlar os royalties de
petroleo e novas modalidades de controle informatizado das
atividades dos contribuintes (Cadastro Sincronizado, SPED,
NF-e, CT-e). E necessério que a Secretaria da Fazenda do
Espirito Santo tenha pessoal cada vez mais qualificado e
devidamente motivado, para dar respostas aos desafios que
se apresentam.

O que faz uma instituigéo existir e funcionar bem sao
pessoas capacitadas e para té-las, € necessario o estimulo de
remuneragdo compativel com o cargo. A nova tabela de
subsidios apresentada @ SEGER pelo SINDIFISCAL busca
mudar o inconveniente penultimo lugar no ranking nacional de
remuneragoes.

*Texto escrito por Auditores Fiscais
da Administragcao Central




promovida pelo Sindifiscal no dia 06 de dezembro na Sede Social de Vila Velha. Num
verdadeiro encontro de familias e reencontro de velhos amigos, colegas da ativa,
aposentados e pensionistas passaram o dia degustando um saboroso churrasco,
batendo papo e dangando o tipico forrd.
Ao chegarem na festa os filiados eram presenteados com uma camisa da Campanha de Valorizagao do
Fisco Capixaba, uma caneta e uma sacola ecoldgica para carro. Muitos colegas aproveitaram e vestiram a camisa para participar da
festaa caréter.
Além de festejar, a Familia Fisco realizou sua ag¢ao social doando 1kg de alimento néo perecivel para o Asilo dos Velhos de
Vitéria, entidade sorteada que foi indicada pelo filiado Armando Ferreira. Ao todo foram arrecadados 243 quilos de alimentos.
Adiretoria do Sindifiscal agradece a todos filiados e seus familiares que fizeram da Confraterniza¢éo de Natal um verdadeiro
momento festivo.

Q legria, descontragéo e solidariedade marcaram a Confraternizagéo de Natal do Fisco
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Sindifiscal: 18 anos de lutas pela categoria

deixaram sua marca e aqui fizeram histéria. Aproveitamos a oportunidade para homenagear um dos fundadores de nossa

m novembro de 2008 o Sindifiscal completou 18 anos de existéncia. Muitas foram as lutas desta entidade e muitas pessoas

entidade, o guerreiro Paulo Fernandes Rangel, 0 nosso “cabega branca”. Mesmo acometido pela doenga que o acompanha,
Paulinho mantém sua vivacidade e participagdo. Em entrevista concedida ao Sindifiscal no dia 4 de dezembro, Paulo Rangel falou sobre
esses 18 anos, sobre a categoria sobre a Fenafisco, o Sindifiscal e sobre sua vida atual.

“E preciso que o Fisco
volte a participar da
sociedade organizada”

Paulo Rangel

Principal responsavel pela transformagao
da Associagdo do Fisco para Sindifiscal, ha
18 anos, Paulo Fernandes Rangel sempre
correu atras do que acreditava e nunca se
deixou abalar por alguma derrota. Dentro do
Fisco, essa sempre foi sua postura.
“Quando vocé defende alguma coisa tem
que acreditar nela. Eu sempre acreditei no
tributo”, conta Paulinho. Tanto que, junto ao
amigo José Augusto Gava, com quem
forma uma espécie de dupla dindmica,
idealizou o projeto de lei “Tributo nas
escolas”, que hoje ja é uma lei. Segundo
ele, as criangas sdo os futuros empresarios,
entdo, educar sobre o tributo, sobre sua
importancia € fundamental, lembrando
ainda que a sociedade precisa se
conscientizar de que depende do tributo,
pois € ele que se converte em beneficios
como saude, educacao e seguranga para a
populagéo.
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Paulinho conta també

como Conselheirona Fe
Fisco. Ele estava prese
tornou-se Fenafisco, 3
eleger o primeiro pres

importancia da Federd
Estadual, e lembra tamb
fechamento do Estatutg
ocorreu em Goias, foi u

das 9 horas da manh {
horas da manha do ou
porque ninguém queria |4
perdendo alguma cois
ficar por fora de algum

Estatuto”, relembra saud

Vida
Um lar aconchegante e familiar, com muitas
flores,carregado de energias positivas é
morada ha 16 anos, do colega. Paulinho,
como bom anfitrido, fez questao de mostrara
casa, toda adaptada para se tornar acessivel
a ele, que convive ha quatro anos com um
tipo de doenca rara chamada Esclerose
Lateral Amiotrofica (ELA). “Uma doenga
que ndao é minha, na verdade ela me
acompanha”, esclarece. A moléstia, que
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Balancete

Julho 2008

aldo rior

Caixa

Banestes Cta 1.702.554
Banestes Cta 6.193.023
Banestes Aplicagdo
Aplicagdo Coopfisco

TOTAL

RECEITA OPERACIONAL
RECEITA EFETIVA

Aposentados

Ativos

Empréstimo Coopfisco

Outras Receitas

Pensionistas

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
Soécios Contribuintes

TOTAL

IMOBILIZADO
Veiculos

TOTAL

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Iméveis
TOTAL

OBRIGAGOES SOCIAIS
I.N.S.S.
F.G.T.S.

TOTAL

OBRIGAGOES FISCAIS
PIS S/Sélarios
I.R.R.F. S/Salarios

TOTAL

207,03
12.870,11
2.459,27
102.984,19
177.988,31

296.508,91

47.300,00
32.180,00
30.000,00
1.454,93
34.585,00
3.239,19
3.122,53

151.881,65

34.900,00
34.900,00

14.783,56

14.783,56

6.120,74
2.307,55

8.428,29

180,30
1.872,20

2.052,50

DESPESAS C/PESSOAL

Assisténcia Médica 1.840,22
Contribuigao Sindical 59,30
Salarios 13.924,66
13° Salario 10.174,84
Vale Transporte 844,50
Vale Refeigéo 3.573,75
TOTAL 30.417,27
SERVICOS PRESTADOS TERCEIROS

Servigos Prestados Assist. Contabil 860,00

Servigos Prestados Departamento Juridico 1.142,00

Servigos Manutencao Sede Social 15.052,10
TOTAL 17.054,10
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Acesso a Internet 105,90
Agua e Saneamento 676,45
Assinatura SKY 181,70
Aluguel de Imoveis 370,00
Combustivel 1.605,19
Condominio 635,00
Conducgéo 929,00
Correios 3.797,35
Contribui¢cdo Fenafisco 2.174,89
Copias e Autenticacdes 46,02
Cursos e Instrugdes 644,00
Despesas Diversas 73,20
Despesas C/Estacionamento 392,00
Despesas C/Editoragéo e Grafica 5.310,20
Despesas C/Pedagio 104,40
Despesas C/Veiculos 676,00
Despesas C/Uniforme 971,00
Energia 2.592,10
Festividades e Confraternizagdes 9.285,87
Instalacdes 292,00
Impostos e Taxas 961,92
Jornais e Revistas 382,60

Balancete - Agosto

Limpeza / Conservagao 140,04
Material de Consumo 1.820,10
Material de Escritdrio 556,73
Material de Higiene/Limpeza 934,73
Manutencado de Maquinas e Equipamentos 689,08
Parcelamento FGTS/Impostos/CONAB 1.665,73
Repasse COOPFISCO 1.379,57
Reembolso de Despesas 107,51
Seguros 666,34
Telefone 3.294,10
Viagens e Estadas/Passagens 2.111,52
TOTAL 45.572,24
DESPESAS FINANCEIRAS

Despesas Bancarias 216,10
TOTAL 216,10
Saldo Banco/Caixa

Caixa 366,06
Banestes Cta 1.702.554 7.599,65
Banestes Cta 6.193.023 2.789,10
Banestes Aplicacédo 104.009,53
Aplicagéo Coopfisco 180.202,16
TOTAL 294.966,50
TOTAL 448.390,56

Vitéria, 31 de julho de 2008

Moacyr Edson de Angelo
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Saldo Anterior

Caixa

Banestes Cta 1.702.554
Banestes Cta 6.193.023
Banestes Aplicagao
Aplicagado Coopfisco

TOTAL
RECEITA OPERACIONAL
RECEITA EFETIVA

Aposentados

Ativos

Outras Receitas

Pensionistas

Rendimentos de Aplicagbes Financeiras
Sécios Contribuintes

TOTAL
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Imoveis
TOTAL

OBRIGAGOES SOCIAIS
IIN.S.S.
F.G.T.S.

TOTAL

OBRIGAGOES FISCAIS
PIS S/Sélarios
|.R.R.F. S/Salarios

TOTAL

DESPESAS C/PESSOAL
Assisténcia Médica
Contribuigao Sindical
Férias e Rescisdes
Salarios

Vale Transporte

366,06
7.599,65
2.789,10

104.009,53
180.202,16

294.966,50

47.220,00
31.890,00
210,15
34.905,00
3.474,40
3.092,60

120.792,15

15.176,46

15.176,46

6.315,40
1.675,01

7.890,41

183,50
1.833,53

2.017,03

1.840,22
101,46
897,41

13.052,12
789,00
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Vale Refeigéo 3.573,75
TOTAL 20.253,96
SERVICOS PRESTADOS TERCEIROS

Servigos Prestados Assist. Contabil 860,00
Servicos Prestados Departamento Juridico 1.142,00
Servigos Prestados - PF 415,00
Servigcos Manutengao Sede Social 15.817,65
TOTAL 18.234,65
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Acesso a Internet 293,90
Agua e Saneamento 879,26
Assinatura SKY 181,70
Aluguel de Imoveis 370,00
Condominio 635,00
Condugao 17,00
Correios 257,25
Contribuicdo Fenafisco 2.204,00
Copias e Autenticacdes 282,11
Cursos e Instrugdes 644,00
Despesas Diversas 923,01
Despesas C/Estacionamento 5,50
Despesas c/Farmacia 14,80
Despesas c/Floricultura 75,00
Despesas C/Veiculos 165,05
Despesas C/Uniforme 738,00
Energia 2.966,60
Emprestimo COOPFISCO 6.356,65
Festividades e Confraternizagdes 142,00
Fretes 20,00
Instalagdes 600,50
Impostos e Taxas 476,57
Jornais e Revistas 317,15
Limpeza / Conservacéo 355,00
Material de Consumo 1.058,59
Material de Escritério 156,55
Material de Higiene/Limpeza 807,51

Manutengédo de Maquinas e Equipamentos 694,07
Parcelamento FGTS/Impostos/CONAB 1.959,01
Repasse COOPFISCO 1.379,57
Seguros 779,30
Telefone 3.474,52
Viagens e Estadas/Passagens 1.658,51
TOTAL 30.887,68
DESPESAS FINANCEIRAS

Despesas Bancarias 151,20
TOTAL 151,20
Saldo Banco/Caixa

Caixa 24,54
Banestes Cta 1.702.554 10.452,13
Banestes Cta 6.193.023 2.984,50
Banestes Aplicacado 125.144,06
Aplicagédo Coopfisco 182.542,03
TOTAL 321.147,26
TOTAL 415.758,65

Vitéria, 31 de agosto de 2008
Moacyr Edson de Angelo
Av. Adolpho Cassoli, 376 - Maruipe - Vitéria - ES - CEP 29040-040
Contador CRC-ES 2832 - CPF 282.309.307-91
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O Edital para o Concurso Publico da Secretaria da
Fazenda do Espirito Santo, ha muito tempo esperado pela
categoria, que sempre defendeu a oxigenacdo do quadro de
auditores recomenda a seguinte indagagao: Com um edital tdo
complexo, a estrutura sera também moderna?

E fato que buscamos inserir no quadro de auditores
pessoas com alto nivel intelectual que possam agregar
conhecimento e promover mudangas tanto estruturais como
comportamentais dentroda Secretaria. E isso que o Fisco
quer!

Entretanto, todas essas exigéncias do Edital para suprir
ademanda dos Postos Fiscais ndo sédo compativeis com a atual
estrutura da Sefaz. Um exemplo disso é que ao longo de todos
esses anos o Sindifiscal denuncia a falta de atengéo da cupula
governamental com os servidores que trabalham em condigdes
precarias nos Postos Fiscais. No final do ano de 2006, em um
movimento itinerante que buscou visitar os principais postos de
trabalho da fiscalizagdo capixaba, o Sindifiscal fez um
levantamento que mostrou o quanto o Fisco esta deficiente no
quesito fisico e humano em diferentes setores, mas a
precariedade maior, ainda hoje, é dos Postos Fiscais de fronteira.
No quesito capacitagdo, os proprios Auditores clamam por
oportunidades de treinamentos técnicos e atualizagédo em areas
essenciais para 0 melhor desempenho de suas fungdes.
Lamentavelmente quase nada avangou...

E bom lembrar, que no concurso de 2002, os Auditores
aportaram na Secretaria cheios de vontade de trabalhar e vestira
camisa em prol do Estado, mas a falta de condigdes de trabalho
fez com que muitos abandonassem o barco e partissem para
outros 6rgaos que ofereceram melhores condigdes de trabalho e
remuneragao compativel.  Os que ficaram manifestam

decepcao, mas lutam por uma remuneracao digna e condi¢des
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melhores.

No dia 5 de dezembro foi publicada no Diario Oficial a Lei
9.072/08, de iniciativa do Governador, que autoriza um processo
de modernizagao da Secretaria da Fazenda, financiado pelo BID,
de mais de 21 milhdes de dodlares para o Estado
(aproximadamente R$ 52 Milhdes). Esperamos que desta vez
ocorra efetivamente a modernizagéo e organizagao do 6rgao
para melhor atender ao servidor e o contribuinte. Isto porque nos
ultimos anos foram varios empréstimos sem resultado visivel.
Outros Estados da federagdo investiram de forma inteligente e
hoje apresentam uma boa estrutura. Mas o Estado da Bahia é o
grande destaque, pois além da estrutura foi 0 que mais investiu
em capacitagdo, com um Centro Universitario administrado pela
SEFAZ oferece cursos de especializagdo para todo o quadro
fazendario. Umexemplo a serseguido...

E com grande pesar que comunicamos o falecimento de:

o Maria Serrat Moraes Vargas, pensionista, em
27/09/2008;

« JairMoraes Ramos, aposentado, em 23/10/2008;

« Irene Barbosa Martins, pensionista, em 23/10/2008;
« Leny Ramos Gama, esposa do colega aposentado
Edmundo Gama, em 28/10/2008;

» José Geraldo VieiraMota, AFRE I, em 30/10/2008;
 José Nogueira, aposentado, em 10/11/2008;

e Paulina de Bacher Voss, pensionista, em
09/12/2008.
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