~

ACAO
FISCAL

ORGAO DE COMUNICACAO DO SINDIFISCALES

UM NOVO AUDITOIR PAIRA
UMA NOVA SOCIEDADLE rxs s

SINDIFISCAL
. e PROJETA
L RUMOS PARA
NOSSA VIDA E A MOBILIZAGCAO E
CARREIRA NEGOCIAGCAO NESTE
(PAG.3) @ MES DE MARCO
@ (PAG &)

SINDIFISCALES.ORG.BR
ANO XXXIV -Ne167 .




Vitoria, Janeiro-Fevereiro de 2020

2 EDITORIAL

Com a palavra...
Sou um servidor publico

a pratica politica con-

vém analisar fatos, fa-

las, pensamentos e nao
a pessoa. Conveniente iniciar
assim esse editorial para afastar
avaliagoes de que esse texto se
trata de uma critica a um gover-
nante, a um mMinistro ou a uma
pessoa. Nao! Trata-se de uma
analise de fatos que dizem res-
peito ao servidor publico e aos
trabalhadores em geral.

Duas falas do ministro da
Fazenda movimentaram o no-
ticiario nacional nas ultimas se-
manas. A primeira ¢ comparar
o servidor a um parasita que
esta matando seu hospedeiro,
ao reivindicar reposi¢ao infla-
cionaria. A outra foi mencionar
que em épocas de délar “baixo”
até empregadas domésticas es-
tariam indo para Disney - “uma
festanca danada” -, como disse
Paulo Guedes.

Afora exageros da midia, in-
terpretagoes fora de contexto,
reclamados pelo préprio minis-
tro, sao latentes os indicios de
injuria e preconceito contidos
em sua fala.

Na zoologia, parasita é um
verme que se aloja no intesti-

Sao latentes os in-
dicios de injdria e
preconceito contidos
na fala do ministro
da Fazenda, Paulo
Guedes, contra 0s
servidores pablicos.
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no; uma lombriga. No popular,
um bicho que se alimenta de
cadaveres. No sentido figurado,
uma pessoa vil, insignificante:
desprezivel.

Claro que nao passou pela
cabeca do ministro minudcias
do significado de parasita, mas
O preconceito contra 0s servi-
dores “parasitas” e os traba-
lhadores de uma forma geral,
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Categoria participou massivamente dos ultimos movimentos de servidores publicos estaduais.

representados pela empregada
doméstica, ficou aparente.
Essa narrativa contra o set-
vigo publico e contra os servi-
dores publicos, se ndo é nova,
vem se intensificando nos ul-
timos anos. Desde a narrativa
dos marajas ha 30 anos, esses
anos recentes tém se mostra-
do ameacadores. A reforma da
previdéncia, agora administrati-
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Auditor

vé dialogo
como ma-
neira de mo-
tivar colegas

upervisor do setor de

ITCMD, o auditor

fiscal da Receita Es-
tadual Bruno Nardotto
completa neste ano uma
década de dedicacio a
Sefaz, sendo nove no
setor que hoje coordena.
Ele, que ja foi engenhei-
ro da Caixa Econémica
e ¢ pai da pequena Lau-
ra (oito meses), fruto da
relacio de 13 anos com
sua esposa Ludimilla,
avalia o perfodo como
de grande crescimento
profissional.

“Mas a carreira nao
evoluiu como eu espe-
rava. Hoje, ha 10 anos
aqui, o que me desmo-
tiva é ver que, quando
comparados com outros
Estados ou até munici-
pios, estamos bem abai-
x0 em diversas questoes,
nao so salariais, mas em
autonomia e prestigio
com o publico. Temos
pecado nisso”, avalia.

Apesar dos proble-
mas funcionais, Nardot-
to afirma que um dos fa-
tores que o motivam até
hoje ¢ a Supervisio de
ITCMD. “Lembro que a
arrecadacdo que me de-
ram [quando assumi a
Supervisao| foi de R§ 20
milhGes e hoje estamos
na faixa de R§ 80 milhoes,
podendo superar isso,
com certeza, com outros
trabalhos que estamos fa-
zendo”.

Talvez nao
sejamos tao
unidos como
carreira

Bruno também tem
algumas reflexGes sobre
fatores que ajudam a criar
divisdes na categoria.
“Talvez, na nossa cultura,
nao sejamos tao unidos
assim como carreira e
uma das possiveis causas
¢ o fato de haver grandes
espagos de tempo entre a
realizacado de um concur-
so e outro. Entramos em
momentos muito dife-
rentes. Cada turma possui
uma previdéncia diferen-
te, por exemplo, o que faz
com que cada um priorize
sua situacio”.

Com a entrada dos
novos auditores, em ra-
720 do concurso de 2014,
Nardotto vé novamente a
carreira animada para ten-
tar algo melhor. “Com o
ingresso dos novos cole-
gas, percebemos que eles
entram muito motivados
a contribuir com a carrei-
ra e temos que aprovei-
tar esse momento, pois,
quando nao ha melhoras
num curto prazo de tem-
po, a desmotivagao logo
toma conta de todos no-
vamente”.

Divisio eleitoral

Para o auditor, a divi-
sao da carreira acaba se
refletindo no processo
eleitoral do Sindifiscal.
“Um exemplo disso foi
a eleicdo passada, quan-
do trés chapas, contem-
plando principalmente a
turma de 88, disputaram.
Isso evidentemente mos-
tra uma divisao”, afirma.

Ao mesmo
tempo em que
0 ES se tornou
um Estado nota
A, nossa car-
reira se tornou
nota Z

Segundo o supervi-
sor de ITCMD, também
deve haver possibilidade
de maior participagdo
dos colegas que ocupam
cargos  comissionados.
“Quem esta em cargo
comissionado hoje nao
pode participar do pro-
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Entrevista com Bruno Nardotto:
“nossa vida é a carreira”

Bruno Nardotto supervisiona o Setor de ITCMD e ji alavancou a arrecadacio em mais de 400%.

cesso eleitoral e isso, em
minha visdo, atrapalha,
principalmente no que
diz respeito ao Conselho.
Acredito que um colega
em cargo de comissao
precisa pensar O tempo
inteiro na carreira, pois
isso vai ser a vida dele.
Nossa vida é a carreira”.
O auditor também
acredita que falta parti-
cipacdo mais efetiva das
turmas de 2005 e 2010.
“Sao poucas as pessoas
que atuam ativamente.
Ha varios colegas tecni-
camente muito bons, que
alavancaram seu  setof,
mas que escantearam seu
lado sindicalista. Precisa-
mos de uma maior con-
tribuicio desses colegas,
pols, a0 mesmo tempo
em que o Espirito San-
to se tornou um HEstado
nota A, nossa carreira se
tornou nota 7., diz.

Como se manter
motivados
Por fim, Nardotto

acredita que por meio
do dialogo ¢ possivel fa-
Zer com que as pessoas

participem de momentos
importantes, como as As-
sembleias.

“Temos que levar es-
ses colegas para reunioes
e fazer com que eles se
sintam representados por
sua entidade. Fazer eles se
sentirem ouvidos. Quem
quer ficar aqui no Estado
precisa dessa motivagao.
Participar de eleigbes, en-
tender os desafios, conhe-
cer as propostas € o que
1SSO Vai trazer para a car-
reira”, conclui, afirmando
que tem boas expectativas
para a proxima Assem-
bleia.

“O sindicato fez um
trabalho fantastico, basea-
do numa planilha que re-
une ativos, aposentados,
pensionistas e seus im-
pactos financeiros para o
Estado. Esta muito bom,
conforme o proprio se-
cretario disse. O governo
do Estado tem o objetivo
de elevar a remuneracao
das carreiras daqui para
a média nacional, entio
tenho esperanca de até
marco recebermos uma
proposta”, finaliza.

Fiscal
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Arrecadacao de tributos estaduais
cresce 11,3% no Espirito Santo

Crescimento
resulta do es-
forco fiscal dos
auditores

O Espirito Santo viu
sua arrecadacdo com
tributos estaduais - de
atribuicao dos auditores
fiscais - crescer 11,3%
no ano de 2019, quan-
do foram alcancados R$
11,9 bilhoes (frente aos
R$ 10,7 bi de 2018).

Os dados foram le-
vantados pelo Sindifis-
cal, com base em nu-
meros do ICMS, IPVA
e ITCMD e cravam as
receitas tributarias como
as principais fontes de
recurso para a manuten-
¢ao do Estado, ja que
elas representaram, no
ano de 2019, 76% de to-
das as receitas arrecada-
das pelo Espirito Santo.

R$11,9

bilhoes foram
arrecadados

“Sao através dos tri-
butos pagos pela so-
ciedade que o governo
realiza as politicas pu-
blicas; isto ¢é, mantém
os servicos publicos
como saude, educacio
e seguranca. Nao pode-
mos esquecet, também,
que s6 ¢ possivel efetuar
investimentos em prol
da sociedade, como a
pavimentag¢ao das ruas,
saneamento bdsico, ha-
bitagdo popular, se o
Estado possuir recursos
em caixa”, afirma o pre-
sidente do Sindifiscal,
Carlos Heugénio Duarte
Camisao.

ICMS
O ICMS, principal

Fiscal

Auditores fiscais atuam em fiscalizacio do comércio varejista.

imposto dos Estados,
saltoude R$ 10,7 bilhoes
em 2018 para R§ 11,2
bilhées em 2019. As ra-
zoes sdo explicadas pelo
auditor fiscal e subsecre-
tario de Estado da Re-
ceita interino, Leandro
Kuster, que cita, entre
outros, fatores como al-
teragOes politicas, acoes
da Administracao Tribu-
taria e o investimento no
setor de petroleo e gas.

Outro ponto a ser
destacado, segundo
Kuster, ¢ o atingimento
de metas coletivas e in-
dividuais que foram al-
cangadas pelos auditores
fiscais em cada area de
atuacao e as acoes rea-
lizadas no Cooperagao
Fiscal.

“Com essas e outras
acoes o Fisco capixaba
vem mudando o com-
portamento do contri-
buinte, pois hoje esta-
mos trabalhando, em
especial, na condugao de
auditoria voltada a resul-

[T

tados”, explica Kuster.

IPVA

Segundo  imposto
mais importante para o
Espirito Santo, o IPVA
também cresceu, saindo
de R$ 548,9 milhoes
em 2018 para R§ 6124
milhées em 2019. De
acordo com o auditor
fiscal Fernando Gui-
lherme, supervisor do
setor, sao diversos os
fatores que levaram
a esse crescimento,
tals como o aumento
da frota tributavel e o
maior investimento em
propaganda e publicida-
de por parte do governo
do Estado.

“Além dos motivos
citados, destaco também
o trabalho iniciado ainda
em 2018 pela Supervisao
de IPVA, com foco em
locadoras de veiculos, ja
que o segmento possul
o beneficio de reducio
de aliquota”, completa o
auditor.

ITCMD

O ITCMD fecha
a trinca da curva de
crescimento da arre-
cadagdo capixaba em
2019. A receita oriun-
da dele passou de R$
74,9 milhoes em 2018
para R$ 80,6 milhdes
no ano passado.

“O trabalho vem
sendo desenvolvido
cada vez mais com
aprimoramento  da
parte técnica. As ex-
periéncias  trazidas
por outros Estados
também tém contri-
buido bastante para
o aumento da arre-
cadagdao”, explica o
supervisor do setor
de ITCMD, Bruno
Nardotto.

Segundo ele, a fu-
tura implementacao
de um sistema que vai
automatizar algumas
das tarefas da area vai
fazer com que o tra-
balho seja ainda mais
eficiente.

Acoes fiscais
dobram no
ano de 2019

Os auditores fiscais da
Receita do Estado do ES
conseguiram  aumentar
em 95,5% o quantitativo
de acdes fiscais em 2019.
O volume total de lanca-
mentos aumentou de R$
2,2 bilhoes em 2018 para
R$ 4,2 bilhées no ano
passado.

Ao todo, foram rea-
lizadas 31 operagoes es-
peciais de combate a so-
negacao em 2019, contra
20 em 2018, fazendo o
volume de lancamentos
saltar de R$ 464 mil para
R$ 8 milhoes.

As operagdes pon-
tuais passaram de 1673
para 2881, lancando R$
3,082 bilhdes. Em 2018
foi lancado R$ 1,25 bi-
Ihao nessas acoes de fis-
calizacao.

Ja o nimero de ope-
racoes de transito subiu
de 32 em 2018 para 80
em 2019, resultando em
lancamentos na ordem de
R$ 2,4 milhoes em 2019
contra R$ 1,76 milhao em
2018.

“O trabalho realizado
pelos auditores represen-
ta funcido estatal tipica,
cujo produto da arrecada-
¢ao ¢ utilizado no interes-
se social. O dever funcio-
nal transcende as proprias
acoes fiscais”, argumenta
o diretor do Sindifiscal,
Geraldo José Pinheiro.

Sede da Secretaria da Fazenda em Vitdria
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Auditor Luiz Claudio lanca livro
sobre redistribuicao de royalties

Obra conclui
que Espirito
Santo poderi
ter prejuizos
de mais de R$
18 bilhoes com
redistribuicao

O auditor fiscal da Re-
ceita Estadual, Luiz Clau-
dio Nogueira de Souza,
o procurador do Estado,
Claudio Madureira, ¢ a as-
sessora especial da Sefaz,
Kelen Carolina Altenera-
th publicaram o livro “Re-
distribui¢ao dos Royalties
de Petréleo: aspectos eco-
nomicos da aplicacao da
Lein® 12.734/2012”.

O livro apresenta um
estudo de carater juridico-
-econdémico sobre a redis-
tribui¢ao dos royalties (e da
Participacao Especial) insti-
tuida pela Lei 12.724/2012
de modo claro, objetivo,
abrangente e  sistémico,
possibilitando uma visdao
completa sobre o que esta
em discussao e suas impli-
cacdes.

Espirito Santo, Rio de
Janeiro e Sao Paulo (e seus
respectivos municipios
produtores de petroleo)
poderdo ter que devolver
R$ 64,5 bilhdes referentes
ao periodo de 2013 a 2019
e ainda terem frustracao de

receitas futuras (até 2025)
de R¥ 90 bilhoes caso as
regras sejam modificadas
pelo STE

Sozinho, o Espitito
Santo tera que devolver R$
8,6 bilhoes referentes ao
perfodo de 2013 a 2019 e
deixara de arrecadar R$ 9,8
bilhGes até 2025, acumu-
lando um prejuizo total de
R$ 18,4 bilhoes.

Na publicagao, os au-
tores concluem que a re-

distribuicio ensejara um
profundo desarranjo no
equilibrio federativo ins-
taurado pela Constitui¢ao
de 1988. Além disso, os
autores mostram, com
base em numeros, que as
regras de redistribuicdo
causardo fortes prejuizos
as financas dos Estados
e Municipios produtores,
comprometendo  inves-
timentos contratados ou
planejados, mas nio tra-

Luiz Cldudio, Kelen Carolina e Claudio Madureira sio os autores do livro “Redistribuicio dos Royalties de Petroleo”.

rio ganhos substantivos
para a vida do cidadio co-
mum dos Estados e Mu-
nicipios nao produtores.
“O que estamos mos-
trando nesse estudo é que
a redistribuicao vai de fato
causar um desequilibrio
no pacto federativo, de
maneira que, no final das
contas, n2o s6 os Estados
produtores de petroleo
vao perder recurso, mas
todo o pafs”, afirma Luiz

Claudio Nogueira.
O livro pode ser baixa-
do gratuitamente por meio

do site da Editora Milfon-
tes ou do site da Sefaz.

Procurador Claudio Madureira

Bruno Aguilar € novo lider nacional do projeto NFC-e no Encat

O auditor fiscal da
Receita Estadual, Bruno
Aguilar Soares, foi esco-

lhido como um dos lide-
res nacionais do projeto
de NFC-e (Nota Fiscal

do Consumidor Eletro-
nica), que objetiva do-
cumentar  digitalmente
operagbes comerciais de
venda presencial ou ven-
da para entrega em domi-
cilio a0 consumidor final
(pessoa fisica ou juridica)
em operagoes internas
(dentro do mesmo Esta-
do).

Com isso, Aguilar pas-
sar a atuar ao lado dos
colegas Joao Carlos do
Nascimento Silva (R]) e
José Guilherme Koury
(PA) na definicao de no-

vas acoes em relacio a
esse documento de suma
importancia para o varejo
e para o consumidof.

Ao Sindifiscal, Aguilar
afirma que ficou muito
honrado com o convite
e que a escolha valoriza
o trabalho dos auditores
fiscais do Espirito Santo.
“E gratificante levar essa
experiéncia capixaba ao
Brasil e também poder
contribuit com as novas
perspectivas  do  varejo,
seja em Inovagao, contro-
le fiscal e outras medidas,

que a partir de agora pas-
sam a ser uma perspectiva
conjunta de todos os en-
tes”, afirma.

Aguilar ja estara figu-
rando como lider na pri-
meira reuniao do Encat
(Encontro Nacional de
Coordenadotres e Admi-
nistradores  Tributatios
Estaduais) de 2020, que
acontecera neste més de
margo, em Brasilia (DF),
e promete ainda novas
formas de utilizar a NF-
C-e como fonte de infor-
macao ao consumidor.

AcacFiscal
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Sindifiscal avalia novos rumos de

negociacoes € mobilizacoes

Diretores fa-
lam sobre os
passos que
devem ser
tomados para
resolver ques-
tao salarial

A Diretoria do Sin-
difiscal tem se reunido e
conversado sobre a agen-
da de 2020. O presiden-
te Catlos Camisao avalia
que sera um ano de mui-
to trabalho ja que, apesar
dos avancos alcancados,
a pauta de reivindicagoes
ainda nao foi resolvida.

“Nosso objetivo
principal é resolver a
questdo salarial. Para
1850, estamos organizan-
do uma agenda de mo-
bilizagées e de negocia-
¢oes”, afirma Camisio.

Para marco, estao pre-
vistas novas reunioes. Se-
gundo a diretora juridica
Zenaide Tomazelli, os
calculos solicitados pelo
governo ja estao prontos
e atualizados com a folha
de pagamentos de de-
zembro de 2020.

“Estamos  prontos,
como sempre estivemos,
para quaisquer questiona-
mentos acerca da reper-

2

Bruno Nardotto, Zenaide Tomazelli e Geraldo Pinheiro participaram da ultima reunido com secretario da Fazenda.

cussao financeira decor-
rente da revisiao da tabela
de subsidios de nossa ca-
tegoria”, afirma.

A Diretoria também
tem se debrucado sobre
os numeros alcancados
pela receita no Espirito
Santo e a relacio com o
trabalho do Fisco. “Ape-
sar de todas as dificulda-
des, os auditores fiscais

Encaps metropolitano e
regional se aproximam

O Encap (Encontro
Capixaba de Aposenta-
dos e Pensionista) 2020 ja
esta chegando. E, como
todos os anos, o projeto
tem o objetivo de reunir
os aposentados e pensio-
nistas do Fisco junto ao
sindicato.

Assim como em 2019,
o Encap acontecera em
diversas regides do Fs-
tado com o intuito de
possibilitar a  presenga
daqueles que ndo tém a
oportunidade de compa-
recer a0 evento principal,

Fiscal

realizado na sede social,
em Vila Velha, e marcado
por comidas tipicas, mu-
sica e diversao.

Uma novidade, adian-
tada pela coordenadora
de projetos sociais, Adria-
na Nobre, é que este
ano o Encap acontecera
em duas novas regioes:
Guarapari (que contem-
plara Pitima e Anchieta)
e Mimoso do Sul (que
contemplara também os
colegas de Sao José do
Calgado). Fique atento
a0s nossos informes!

tém feito e muito a sua
parte, garantindo sobras
de recursos nos cofres
publicos e servicos pu-
blicos a sociedade capi-
xaba”, comenta o diretor
financeiro Geraldo Pi-
nheiro.

Segundo o diretor de
comunicac¢ao,  Rogério
Zanon, a ideia agora ¢
mostrar esses tesultados

por meio da nova cam-
panha de valorizacdo do
Fisco, com previsio de
veiculagdio no primeiro
quadrimestre. “O projeto
¢ mostrar a0s capixabas o
fruto do trabalho do Fis-
co Estadual para o equili-
brio das contas publicas”,
destaca.

“Neste més de marco
estao programados di-

Versos encontros com a
categoria, que culmina-
rao na AGQO, onde sera
discutida a nova pauta
de reivindicacdo. Esta-
mos prontos para ne-
gociar, mas mais ainda
para lutar contra o esta-
do em que se encontra
a categoria”, finaliza o
vice-presidente,  José
Fermo.

F-----------------------ﬂ

Confira o local e as cidades que participam na sua regido

» Restaurante Vovozinho (Guagui) - Alegre, Dores do Rio Preto, Muniz Freire e

Guacui;

» Restaurante Pituciao (Bom Jesus do Norte) - Apiaca, Bom Jesus do Norte, Itape-

runa e Bom Jesus do Itabapoana;

» Clube da Petrobras (Sao Mateus) - Montanha, Concei¢ao da Barra, Pedro Cana-

» Linhares - Aracruz e Linhares;

» Churrascaria do Jorjao (Barra de Sdo Francisco) - Ecoporanga, Mantendpolis,

Nova Venécia;

» Colatina - Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Itaguacu, Itarana, Nova Venécia, Vila
Valério, Pancas e Colatina;

» Cerimonial Bom Gosto (Cachoeiro) - Afonso Claudio, Castelo, Conceicao do
Castelo, Jeronimo Monteiro, Muqui e Cachoeiro de Itapemirim;

» Pousada Vista Oceanica (Marataizes) - Itapemirim e Marataizes;

» Sede Social de Vila Velha - Regiao Metropolitana.

|
|
|
|
|
|
I rio, Pinheiros, Sao Gabriel da Palha e Sao Mateus;
|
|
|
|
|
|
|

L-----------------------J



s precatorios re-
ferentes a devo-
lugdo dos juros

e encargos do crédito
rotativo deverdo ser pa-
gos a todos os credores,
incluindo os servidores
do Grupo TAF, no cur-
so deste ano, uma vez
que foram incluidos no
orcamento de 2020.

O Estado tem até o
dia 31 de dezembro para
efetuar o pagamento,
que sera feito diretamen-
te nas contas bancarias
informadas pelos credo-
res ao Departamento Ju-
ridico do Sindifiscal, que
as encaminhou ao Setor
de Precatorios do TJES
(Tribunal de Justica). O
valor sera corrigido e
depositado nas contas
dos titulares do crédito
(credores originarios ou
herdeiros de falecidos).
Lembramos ainda que
nao é admitida conta sa-
lario.

Sindifiscal pede
colaboracao
dos colegas
para avisar
familiares de
beneficidrios.

Zenaide Tomazelli
Diretora Juridica

Constatamos, contu-
do, que muitos filiados
ainda nao enviaram co-
pia do cartdo bancario, o
que impedira que se efe-
tive o pagamento. As-
sim, o sindicato informa
que os filiados que ainda
nao enviaram copia de
seu cartao bancatio o
facam o mais breve pos-
sivel.

Para tanto basta en-
viar foto da frente do

Vitoria, Janeiro-Fevereiro de 2020

JURIDICO 7

Crédito rotativo: varios filiados
ainda nao enviaram n° de conta

Numero de contas bancarias precisa ser enviado ao Sindifiscal para que valores referen-
tes ao processo do crédito rotativo sejam creditados aos beneficiarios.

Estado tem até o dia 31/12 para efetivar pagamento dos precatorios referentes a devolucio dos juros do crédito rotativo do Banestes.

cartao ou entao en-
caminhar os dados
bancarios (neste ulti-
mo caso, somente se
a conta for do Banes-
tes) ao Sindifiscal.

Na oportunidade,
mais uma vez, solici-
tamos a colaboracao
dos colegas que co-
nhecam algum her-
deiro de servidor do
Grupo TAF ja fale-
cido, com direito ao
recebimento  deste
precatorio (e também
dos wvalores devidos
no processo da devo-
lucao dos descontos
do IPAJM).

A familia deve
ser orientada a en-

trar em contato
com o sindicato,
para que possam

ser adotadas as pro-
vidéncias para o re-
cebimento dos va-
lores deixados pelo
filiado falecido.

Auditores e auxiliares ativos em 1998
e 1999 terao direito a crédito

Em agao judicial pro-
movida pelo Sindifiscal,
em favor de todos os
servidores do Grupo
TAF, a justica reconhe-
ceu como indevida a co-
branca de contribuicao
previdenciaria sobre 1/3
de férias realizada no
periodo de novembro
de 1998 a dezembro de
1999.

Dessa forma, infor-
mamos aos servidores
do Grupo TAF, filiados
ao Sindifiscal (ocupantes
dos cargos de Auditor
Fiscal da Receita Estadu-
al e Auxiliar Fazendario),
que se encontravam em
atividade na época cita-
da, que enviem para o
Departamento  Juridico
do sindicato:

- Copia do contrache-
que ou da ficha finan-

ceira em que conste o(s)
desconto(s) indevido(s)
promovido(s) pelo Esta-
do do Espirito Santo no
referido periodo, a titulo
de contribuicio previ-
denciaria sobre 1/3 de
térias, que foi considera-
do como indevido.

O objetivo ¢é efetuar
os calculos individuais
de atualizacio moneta-
ria e incidéncia de juros
de mora para que sejam
apresentados em juizo,
objetivando a execuc¢do
do julgado que foi favo-
ravel aos servidores.

Reiteramos que essa
acao beneficia somente
os servidores ativos ou
que estavam em ativida-
de naquele periodo, ja
que o servidor aposenta-
do nao faz jus ao adicio-
nal de férias.

Por fim, cabe des-
tacar que os descontos
indevidos foram ces-
sados a partir do dia
29/12/1999, quando foi
publicada e entrou em vi-
gor a Lei Complementar
Estadual n® 539/2009. O
texto estabeleceu o fim
do desconto previdenci-
ario sobre o adicional de
férias.

! L|
Ativos em 98 e 99 vio receber.
Fiscal
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Fisco, Comunicacao e Sociedade:
evento dara origem a novo auditor

Auditores e
Auxiliares da
ativa podem se
inscrever

ara discutir o lugar

do auditor fiscal

da Receita Estadu-
al no imaginario do cida-
dao e como ele deve agir
para garantir espago na
narrativa social, o De-
partamento de Comu-
nicagao do Sindifiscal
convida a todos para o
seminario Fisco, Comu-
nicac¢ao e Sociedade.

O evento acontecera
no préoximo dia 19 de
marco, as 14 horas, no
Centro de Treinamento
Dom Joao Batista, em
Praia do Canto, Vitoria
e terd trés palestrantes
de peso para discutir so-
bre como o Fisco deve
se comportar para estar
em consonancia com o
novo mundo e com as
demandas sociais.

Além do necessario
didlogo com a socieda-
de, 0 seminario também
abordara as revolucoes
digitais, as mudangas
no mundo trabalhista,
na gestio, no relaciona-

Andrea Salsa

Tem 20 anos de experiéncia
em RH, sendo 16 na TV Globo,
onde foi Executiva Corporativa.
E professora da Faesa, Fucape
e FGV e realiza trabalhos de
Mentoria com lideres e empre-

sarios.
Fiscal

mento interpessoal e a
importancia dos profis-
sionais fazendarios en-
tenderem o que é a ges-
tdo de marcas pessoais e
como usa-la a seu favor.

O secretario de Esta-
do da Fazenda, Rogelio
Pegoretti, confirmou
presenca na solenidade
de abertura e ja autori-
zou a participagao dos
profissionais  fazenda-
rios no seminario, me-
diante controle de fre-
quéncia.

Para se inscrever gra-
tuitamente (no caso de
filiados), acesse http://
bit.ly/fiscoesociedade

Fisco precisa me-
lhorar dialogo

O auditor fiscal do
Para e presidente da
Fenafisco, Charles Al-
cantara, que também foi
convidado para o semi-
nario, é taxativo: o Fisco
precisa melhorar o seu
didlogo com a socieda-
de.

“Alias eu vou além:
talvez ndés nao tenha-
mos sequer priorizado
esse dialogo ao longo
dos anos. SO falamos
para nés mesmos e dis-

A -

Graduada

cacao

Gazeta.

" Camila Uliana

em Comuni-
e pos-graduada em
Comunica¢ao Estratégica e
Gestio da Imagem, acumula
passagens por Senado, Po-
licia Militar, Findes e Rede

Seminario acontecerd no mesmo local onde foi realizado o Serfisco.

cutimos questoes inter-
nas, como aspiragoes
trabalhistas. Entretanto,
somos agentes publi-
cos que realizamos uma
tarefa essencial ao fun-
cionamento do Estado.
Se nés desempenhamos
essa funcio tio vital e
somos agentes publicos
deverfamos nos preocu-
par mais com esse dialo-
go”, afirma Alcantara.

Justificativa

O que os auditores
fiscais tém a propor
para seus interlocuto-

4 X85

Daniela Viel;

Graduada em Relacoes Pu-
blicas, é especialista em Perso-
nal Branding (gestio da ima-
gem pessoal, profissional e
empresarial). Atua como con-
sultora e mentora e tem clien-
tes em 15 paises.

res? Os contribuintes,
os politicos, os servi-
dores, a midia e o cida-
dao...

“Hoje as empresas, o
governo, o terceiro setor
e até mesmo, por ve-
zes, a imprensa Nao sio
mais protagonistas da
narrativa social. Quem
ocupa esse espago ¢ O
cidaddo, que discute so-
bre tudo nas midias e
pode impactar conside-
ravelmente a reputagdo
dos outros em tempo
recorde”, explica o As-
sessor de Comunicacio

L

do Sindifiscal, Weverton
Campos.

Outra coisa impor-
tante, na visao do asses-
sor, ¢ o personal bran-
ding. “Antes de falar com
o mundo externo, vocé
tem que se conhecer e
saber dialogar consigo
e com seus semelhantes.
Na2o se trata de uma au-
topromogao em que se
discursa de uma forma
e se faz de outra. E se
posicionar  claramente.
Quem ¢ o auditor e por
que ele ¢é necessario para
a sociedade?”, finaliza.

Coordenacgiao de mesa:

Weverton Campos: Ba-
charel em Comunicacio e
pos-graduando em Marketing
Digital, foi repdrter e colu-
nista de Politica na Rede Vi-
toria. Atuou ainda no MPF e
em agéncias de comunicagao.



Marcelle Paga-
nini é p51c0 o-
ga ¢ sexologa
e estara dia-
logando com
auditores e
auxiliares

O  Sindifiscal, por
meio do Departamento
de Comunicacio, realiza-
ra no dia 5 de marco um
bate-papo com a psico-
loga e sexdloga Marcelle
Paganini.

A parte I do evento
Mulher: Carreira, Familia
e Satde Emocional, que
tem relacio com o Dia
Internacional da Mulher,
acontecera no auditério
da Sefaz, a partir das 14h,
e tem como publico-alvo
as auditoras fiscais e auxi-
liares fazendarias do sexo
feminino.

Na oportunidade, po-
derdo ser debatidos temas
como empoderamento,
autoexigeéncias, —carreira,
o “papel” do homem na
vida mulher, cuidados
com as emocoes, Sexu-
alidade, dicas para um
melhor  relacionamento

interpessoal, entre outros.

Coffee break

As 15 horas havera
um coffee break para
todos (homens e mu-
lheres) e as 15h30 a
psicologa retorna ao
auditorio para bater um
papo sobre familia.

Como o tema abran-
ge a todos, os audito-
res fiscais e auxiliares
fazendarios do sexo
masculino também es-
tdo convidados para a
parte II do evento. Para
se increver basta enviar
nome para o e-mail
eventos@sindifiscal-es.
org.br

Mulher: Carreira,
Familia e Satde
emocional

Parte 1
Horario: 14h
(somente mulheres)

Coffee break (todos)
Horario: 15h

Parte I1
Horario: 15h30 (todos)
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DiadaMulher: Sindifiscal convida
auditores para bate-papo

Temas do universo feminino serao tratados pela especialista em
psicologia e sexologia.

Sindicatofirma
CONVENi0 com
estadio de
fotografia

O convénio do Sindi-
fiscal com o Studio Aline
Lago oferece beneficios
aos filiados do Sindifiscal
em quaisquer servicos de
fotografia. Em eventos,
os associados ganham
10% de desconto. Ja nos
servicos de ensaio foto-
grafico em estudio, o des-
conto ¢ de 15%.

Para usufruir do be-
neficio, os sindicalizados
- filiados e dependentes
- devem se identificar por
meio da apresentagio da
carteitinha de filiado ou
da carteira de identidade.

Mais informagdes pelo
telefone (27) 98833-8223.
Sobre o Studio:

Oferece pacotes de fo-
tografias: parto, newborn,
familia, corporativo,
e-commerce ou eventos.

Formas de paga-
mento: dinheiro, transfe-
réncia ou cartao.

Imprensa capixaba segue registrando o bom trabalho desempenhado
pelos auditores fiscais da Receita do Estado do Esp1r1t0 Santo

Por meio do Depar-
tamento de Comunicacio
do Sindifiscal, a imprensa
repercutiu duas matérias
da entidade que destacam a
importancia da atuagao do
auditor fiscal.

A primeira matéria re-
percutida diz respeito ao
trabalho do auditor Luiz
Claudio Nogueira, que
publicou um livro sobre
a redistribui¢ao dos royal-
ties de petroleo.

A segunda trata do au-
mento da arrecadacao de
tributos estaduais no ano
passado.

Entre os veiculos que
repercutiram as reporta-

gens estao Folha Vitoria,
Século Diario, ES Hoje,
ES Brasil, entre outros.

O ES Hoje também
publicou, no dia 26 de ja-
neiro, uma entrevista com
o auditor fiscal e diretor
do Sindifiscal Geraldo
Pinheiro. Na oportuni-
dade, Geraldo falou so-
bre reforma tributaria e
seus efeitos na sociedade
brasileira, além de ques-
toes como simplificacao,
tributacao de lucros e di-
videndos, imposto sobre
grandes fortunas e heran-
cas, entre outros.

Para conferit, acesse o

site do Sindifiscal.
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Fenafisco conclama
Fisco a aderir a
greve do dia 18

Pelos sindicatos

Sindifisco-AM: nova Diretoria
pede concurso publico

A nova Diretoria do Sindifisco-AM tomou posse no
dia 11 fevereiro destacando a urgéncia de realizagio
de concurso puablico para auditor fiscal de tributos
estaduais. No Estado, existem aproximadamente 400
vagas em aberto no quadro permanente da Sefaz-AM.

Fazendarios do Ceara reunidos em Assembleia.

Sintaf-CE: auditores aguardam projetos

Os fazendarios do Ceara aguardam o envio para a As-
sembleia Legislativa local dos projetos de incorporagio
do piso do PDF e teto remuneratério e também autori-
zagdo para a Diretoria Colegiada negociar o projeto do
controle de frequéncia. Enquanto isso, a categoria segue
em estado de Assembleia permanente.

de da Secretaria da Fazenda d. i
Sindifisco-GO: auditores definem mobilizacoes

O Fisco Estadual de Goids definiu que, a partir de 2
de marco, ndo vai mais participar de operacoes fiscais e
policiais em centros de compras, shoppings populares e
quaisquer outras que envolvam contribuintes de micro,
pequenas e médias empresas e ainda definiu o dia 4 de
marco como o Dia D das mobilizacdes. O Fisco de Goids
pede que sejam cumpridas duas progressoes de carreiras
que haviam sido suspensas pela PEC do Teto dos Gastos,
entre outras demandas.

Fiscal

Decisao
foi tomada
na 1992
reuniao
do CD da
Federacao

A Fenafisco deli-
berou, no dia 14 de
fevereiro, integrar a
greve nacional con-
vocada pelas centrais
sindiciais para o dia
18 de marco.

A iniciativa se deu
na 199* reuniao do
CD (Conselho De-
liberativo), realizada
em Brasilia, e na qual
estava presente o pre-
sidente do Sindifiscal,
Carlos Camisio.

Para fazer valer a
medida, a Fenafisco
divulgou conclama-
cao a todas as suas

entidades filiadas.
Confira:

“A Federacao
Nacional do Fisco

Estadual e Distrital
- Fenafisco, entidade
sindical presente nos
26 estados e no Dis-
trito Federal e repre-
sentativa de 35 mil

AYRTON GEBER
SINDIFISCO - AC

servidores publicos fis-
cais tributarios, em reu-
niao do seu Conselho
Deliberativo,  realizada
em Brasilia-DF nos dias
13 e 14 de fevereiro,

Diante do momen-
to de graves ataques ao
servico e aos servidores
publicos de todo pafs,
expresso nas declara-
¢coes infames do minis-
tro Paulo Guedes e mais
ainda nas politicas neo-
liberais de desmonte do
Estado Social de Direi-
tos intentadas pelo go-
verno do presidente Jair
Bolsonaro,

Certa de que ja nio
bastam o justo repudio
e a indignagdo e de que
¢ preciso ir além das re-
des sociais e das recla-
magdes nos ambientes
fechados, e,

Absolutamente con-
vencida de que ¢ preciso
parar o Brasil antes que
as politicas parasitarias
de Guedes destruam
por completo o servigo
publico,

DECIDIU, POR
UNANIMIDADE,
ADERIR a GREVE
GERAL do préximo dia

BRASIL
SINTAF - CE

18 de marco, convocada
pelas centrais sindicais,

Para dar cumprimen-
to a presente decisio e,
a0 mesmo tempo, ob-
servar a autonomia de
cada entidade filiada, a
Fenafisco RECOMEN-
DA aos sindicatos que:

1. Adotem as iniciati-
vas que lhes forem pos-
sfveis e adequadas para
que o Fisco Estadual e
Distrital faca do dia 18
de marco um dia de luta
em defesa da sociedade
brasileira e contra as po-
liticas de desmonte do
servigo publico;

2. Realizem assem-
bleias gerais, reunides
nos locais de trabalho e
outras a¢oes de agitagcao
e propaganda no sentido
de mobilizar os servido-
res publicos para o 18 de
margo.

18 de marco ¢ dia de
greve geral.

E preciso parar o
servico publico por 1
dia, antes que o servi¢o
publico seja paralisado
pelo resto dos dias.

Brasilia, 14 de feve-
reiro de 2020”

| cAmisAo |

‘ SINDIFISCAL - ES |




Artigo

Democracia em vertigem:
A vertigem continua

etra Costa nao le-

vou o Oscar, mas

seu alerta, recha-
¢ado por parte do Brasil,
segue muito forte. A de-
mocracia brasileira esta
ameacada sob um Esta-
do que questiona nossa
prépria humanidade.

Nio ha como con-
cordar com todos os
trechos do filme da dire-
tora Petra Costa, Demo-
cracia em Vertigem, que
concorreu a0 Oscar nes-
te domingo. Trata-se de
um documentario feito
com base em sua visao,
declarada abertamente
e de forma corajosa em
varios trechos da obra
por sua autora.

Mas a realidade é que
nao ha como negar que
ela tocou num aspecto
fundamental: a vertigem
de nossa democracia.
E por isso mexeu com
uma sociedade hoje tdo
polarizada.

A vertigem no
Brasil nao ter-
minou e a de-
mocracia conti-
nua ameacada

O documentario nao
levou o Oscar, para a
felicidade daqueles que
nao entenderam que
quem venceu na catego-
ria usou o palco global
para mandar um recado
a0 vivo ainda mais “ver-
melho”: “Trabalhadores
do mundo, uni-vos”,
disse a americana Julia
Reichert, que concorria
com o documentario
Industria Americana, ao
receber a estatueta.

O que nao muda, no
dia seguinte da premia-
¢ao, € que a vertigem no
Brasil nao terminou e

que a democracia con-
tinua ameacada. Nio
adianta responder que
o Importante sao os 57
milhées de votos a um
candidato. Uma demo-
cracia nao se faz apenas
de urnas e uma Republi-
ca se ergue defendendo
as minorias.

Num Estado que
praticamente zera 0S
recurso para Secretaria
da Mulher e¢ que seca
os investimentos para
lutar contra a violéncia
de género, a vertigem ¢
uma realidade. Quando
indigenas sio mortos e
o Estado silencia, a ver-
tigem cheira a cumplici-
dade. Quando a morte
de jovens nas periferias
¢ cinicamente comemo-
rada, a vertigem tem cor.

Num Estado que
se nega a aceitar os da-
dos da ciéncia sobre o
meio ambiente, a verti-
gem asfixia. Quando o
combate a corrupgao ¢
desmontado ou direitos
basicos sao eliminados,
a vertigem faz o chao
tremer. A vertigem gera
calafrios quando livros
sao  banidos, quando

ditadores sdo elogiados
publicamente e quando
a tortura é relativizada.
Num Estado em que
a diplomacia é baseada
em uma ideologia teol6-

Jamil Chade ¢ correspondente na Europa desde 2000, mes-

gica e quando nos asso-
ciamos aos pafses mais
retrogrados do mundo
em termos de direitos
humanos, a vertigem
questiona nossa propria
humanidade.

A vertigem gera
calafrios quan-
do livros sao
banidos

Quando um Estado
fracassa em chegar a
conclusao de um assas-
sinato politico, a verti-
gem gera enjoo. Num
pais onde os espagos
civicos desaparecem e
a participacdo da socie-
dade ¢ atacada na for-
mula¢ao de politicas, a
vertigem caminha para
a cegueira.

Quando um presi-
dente ofende a mae de
jornalistas e da uma ba-
nana para a liberdade
de imprensa, a verti-
gem da nauseas.

O Oscar acabou e
uma parcela do pais foi
dormir aliviada. Mas,
independente da visdao
de uma cineasta, o Bra-
sil comeca uma semana
ciente de que vive num
estado de vertigem.

tre em relacoes internacionais pelo Instituto de Altos Estudos
Internacionais de Genebra e autor do romance O Caminho de
Abrado (Planeta) e outros cinco livros.
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Sobe e desce

Sobe

Chile taxa
mais ricos

O congresso
do Chile aprovou
reforma  tributa-
ria que aumenta a
taxacado sobtre os
mais ricos. O pro-
jeto, que adotara
medidas como im-

Sobe

postos maiores sobre
propriedades e renda,
busca aumentar a ar-
recadacdo anual. Se-
gundo o ministro da
Fazenda, seis em cada
dez pesos arrecadados
virdo dos mais ricos.

Sem anistia

O  governador
do Cearia, Cami-
lo Santana, disse
que a anistia para
policiais  militares
em motim ¢ inego-
ciavel. Para o go-
vernador, a anistia
reivindicada repre-

Desce
Salarios
congelados

A PEC Emergen-
cial n® 186/2019 vai
ser uma das priorida-
des deste ano. Com a
provacao desta PEC
uma série de medidas
vao ser acionadas,

Desce

sentaria apoio a atos
de indisciplina e ao
sentimento de impuni-
dade. Desde que a gre-
ve comec¢ou, o Estado
do Nordeste registrou
220 mortes violentas.

como o congelamento
da folha de pagamento
dos servidores, diminui-
¢ao da jornada em até
25%, corte proporcional
nos salarios e a proibi-
¢ao de criagdo de cargos.

Desigualdade social avanca

A década termina
com uma persistén-
cia da concentra-
¢do de riqueza no
mundo, o aumento
da desigualdade em
diversas economias
e uma classe média
cada vez mais espre-
mida, principalmen-
te nos paises ricos,

segundo dados publi-
cados pelas principais
entidades  internacio-
nais, bancos e ONGs.
Para observadores, a
questao que se coloca
¢é como tal mudanca no
perfil e na distribuigao
da riqueza afetara a co-
esao das sociedades e
seus comportamentos.

Fiscal



Paulo Mazzoco
se despediu da
da Sefaz em fe-
vereiro depois
de 35 anos.

auditor fiscal
Paulo Mazzoco
deixou a Sefaz

depois de 35 anos de
dedicacao. Sua ultima
contribuicio foi como
coordenador do NEP.
Confira a entrevista:
ACAO FISCAL - O
que vocé considera que
mais aprendeu nestes
35 anos de Sefaz?
Mazzoco - O que eu
mais aprendi foi inova-
cdo. Pensar fora da cai-
xa. As vezes vocé olha
para o papel e acha que
o papel esta certo. Eu
costumo dizer assim:
vire a nota, olhe através
do papel porque la tem
muito mais informacao
do que se pode imaginar.
Sempre fui muito curio-
so e inquieto de procu-
rar os porqués de tudo.
E através dos porqués
que a gente descobre as
coisas.
Em 35 anos do que
vocé mais se orgulha?
Eu me orgulho de ter
sido um auditor atuante.
Para mim nunca foi um
peso trabalhar. Comecei
trabalhando em Ibatiba,
ganhando trés salarios
minimos. Morava em
Venda Nova e estudava
na UFES. Eram 200 km
toda semana e, em cima
de uma moto, vinha em
Vitéria estudar, passava
em Venda Nova onde eu
morava com meus pais
e depois ia para Ibatiba.
Para Ibatiba eu levava
uma caixinha de madeira
no bagageiro da moto,
em que tinha apenas car-
ne na banha, batata, ar-
roz e sal. Isso era o café,
o almogo e a janta. Ndo
tinha banheiro no posto
e nem energia.

Paulo Mazzo e Daniel Meirelles formavam a dupla dindmica do NEP.

Vocé também che-
gou a trabalhar em
Cachoeiro...

Sim, trabalhei um
periodo auditando em-
presas. Depois em Vito-
ria. Mas em 2009 e 2010
retornel como gerente
regional e fizemos mui-
tas inovacdes e melho-
rias estruturais que de-
ram mais conforto para
os funcionirios, como,
por exemplo, a varanda
gourmet.

Como
NEP?

Depois da minha ida
para Cachoeiro voltei
para Vitéria e come-
camos firme no NEP,
com um trabalho gran-
de no setor de TV por
assinatura, em que nin-
guém pagava Imposto.
Depois da opera¢iao o
imposto passou a ser
recolhido normalmen-
te. Depois fizemos a
operagao Robusta, em
2010, e wvarias outras
operagoes de gran-
de importancia para o
Fisco capixaba, que se
tornou referéncia no
combate as empresas
noteiras.

nasceu o

Vocé se arrepende
de alguma coisa?

Logico que a gente se
arrepende. As vezes sou
Impetuoso e isso € um
defeito que me incomoda
muito. Quem quer muito,
tem essa proatividade, tam-
bém quer do outro, mas
O outro tem suas proptias
caractetisticas. Af a impetu-
osidade atrapalha.

Sempre fui
muito curioso e
inquito de pro-
curar os por-
queés de tudo

O que mais te frus-
trou ou te incomodava?

A burocracia funcio-
nal e a facilidade empre-
sarial. Para se aposentar
precisa levar copias de
varios documentos que
o Estado ja possui. Ja
para obter uma inscri¢ao
estadual, basta entrar na
internet e preencher os
dados que quiser.
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Mazzoco: € através dos porqueés
que a gente descobre as coisas

O que mais mar-
cou sua carreira?

A passagem pelo
NEP foi inovadora,
foi fantastica, foi cria-
tiva. Desejaria que os
colegas pudessem vi-
ver essa experiéncia.

Quem foram as
pessoas que mais
te marcaram nesses
35 anos?

Djalma Gongalves
e famfilia, Jose Pagoto,
Geraldo Pinheiro, Mo-
nica Saldanha, Ricar-
do Ishimura, Bruno
Aguilar, Joel Salomao,

Jodo Antonio Nunes

da Silva, Ebio Ferrari,
Edvaldo Monteiro e
tantos outros colegas
de grande valor.

Como foi para vocé
a pré-aposentadoria?

Foi dificil. Eu nun-
ca quis me imaginar
aposentando. Ir assi-
nar o documento foi
como ir a0 meu pro-
prio velorio, se des-
pedir de mim mesmo.
Niao foi facil. Tenho
agora a responsabili-
dade de ser presidente
da Festa da Polenta
por dois anos.

Churrasco
do Fisco

De iniciativa da pro-
pria categoria, sera re-
alizado todo 1° fim de
semana de cada més na
sede social do Sindifis-
cal, em Vila Velha, um
churrasco entre os audi-
tores fiscais e auxiliares
fazendarios e seus fami-
liares.

O evento, cuja pri-
meira edicio aconte-
ceu no dia 1° de marco,
promete sempre reunir
varias geracoes para um
dia de lazer, boa conver-
sa e recordacoes.

Para realizacao do al-
moco, o Sindifiscal esta
responsavel por reser-
var uma churrasqueira
e contratar um chur-
rasqueiro. Ja os filiados
estdo responsaveis por
levar sua carne de pre-
feréncia ou um prato
tipico de churrasco para
ser servido. As bebidas
devem ser adquiridas no
proprio clube. Participe!

Deixam saudade

Comunicamos com pe-
sar o falecimento de:

Maria A. de Oliveira
Aposentada—02/11/19
Amélia Novaes Pinto
Pensionista—07/11/19
Silvio Barbosa Lima
Aposentado—07/11/19
Luiz Carlos Junqueira
Aposentado—08/11/19
Elza T. de Negreiros
Pensionista—09/11/19
Edemi Meale
Aposentado—10/11/19

Rubem de S. Louback
Aposentado—24/11/19

Joao H. de Araujo
Aposentado—28/01/20

Péricles de R. Costa
Aposentado—29/01/20

Fiscal



