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CENTRAL DO SERVIDOR -
ESPIRITO SANTO

NOTA DE REPUDIO A MANIFESTAGAO DO GOVERNADOR
CASAGRANDE SOBRE REDUGAO SALARIAL DE SERVIDORES

A Publica — Central do Servidor e demais entidades de classe representativas de diversas categorias de
servidores publicos do Estado do Espirito Santo vem PUBLICAMENTE REPUDIAR a fala do governador
Renato Casagrande, durante coletiva a imprensa e difundida em reportagens na midia capixaba, com
destaque ao portal Gazeta OnLine, na qual o Chefe do Poder Executivo capixaba frisou que poderia
reduzir os salarios de servidores, a partir do més de abril, dependendo do cenario econdémico e fiscal
gerado em decorréncia da pandemia do COVID-19.

Os servidores publicos tém plena consciéncia e conhecimento dos efeitos negativos produzidos pelas
necessarias medidas de isolamento social, 0 que promove uma queda na atividade econédmica e aumento
do desemprego. Inclusive, os servidores publicos ndo s&o alheios aos problemas sociais — ao contrario,
sdo aqueles que justamente lidam diretamente com a desigualdade social e estdo na linha de frente no
combate ao COVID-19.

Justamente, por esta premissa, REPUDIA-SE a ideia de redugéo salarial pois omite a necessidade de
adotar medidas eficientes que combatam distor¢des tais como: isengdes fiscais bilionarias, pagamento de
auxilios-moradia, nomeacao de milhares de comissionados, suplementagdo orgamentaria continua
conforme diario oficial; gastos em contratos de publicidade com dispensa de licitagédo; contratagao de mais
de 1 bilhdo em investimentos mal avaliados e descontinuados. Por outro lado, ha a possibilidade de
solicitar autorizagao legislativa, em caso excepcional, para utilizar arrecadagao de royalties na despesa de
pessoal.

Ha de se destacar que o Estado tem utilizado de ilegalidades na contratacdo de servidores, inflando a
maquina publica com servidores comissionados e temporarios. Isso agrava a situagao fiscal em um
momento como esse. Primeiro que esses nao contribuem sequer para a previdéncia estadual e segundo,
0s cargos comissionados, em especial, em grande namero, incham a maquina para satisfazer indicagbes e
acordos politicos. S6 no Executivo sdo em torno de 3 mil comissionados; no Ministério Publico do Espirito
Santo, 765 mais do que o numero de efetivos (760); no Tribunal de Contas, 240 comissionados contra 283
efetivos; niumeros esses que se assemelham nos demais 6rgaos publicos do Estado do Espirito Santo.

Enfim, sdo diversas as medidas de adequagao fiscal e orgamentaria que o Governo dispde, além daquelas
ja tomadas, para obter recursos necessarios ao combate da pandemia. Cabe ainda salientar que a reducéo
salarial dos servidores atingira também a reduc&o do poder de compra agravando ainda mais o comércio,
servigos e industria local.

Portanto, a Publica — Central do Servidor ressalta ser inadmissivel qualquer tentativa de antagonizar os
servidores publicos do Estado com essa pandemia, até porque cada servidor é parte fundamental da
sociedade e sera essencial na superagao desta crise. Ressalta ainda que esta vigilante e preparada para
ndo admitir qualquer retrocesso nos salarios dos servidores civis e militares do Espirito Santo. Por fim, ndo
economizara esforgos para adotar todas as medidas institucionais e de mobilizagdo que forem necessarias
para garantir o principio da irredutibilidade insculpido na Constituicdo Federal.
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